OP. 021-20-17

Zarzadzenie nr 20/2017
Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy
Biblioteki Gtéwnej Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 27 czerwca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia ,Ksiegi stanowisk pracy
w Bibliotece Publicznej m. st. Warszawy - Bibliotece Gtéwnej Wojewdédztwa Mazowieckiego”.

na podstawie §8 ust. 1 i ust. 2 Statutu Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy - Biblioteki Gtoéwnej
Wojewddztwa Mazowieckiego, nadanego Uchwatg Nr 125/16 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia
'5 wrzeénia 2016 r. w sprawie nadania Statutu Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy - Bibliotece Gtéwnej
Wojewoddztwa Mazowieckiego, oraz §3 ust. 3 pkt 1) i pkt 4) Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki
Publicznej m.st. Warszawy - Biblioteki Gtownej Wojewodztwa Mazowieckiego, zarzadza sie co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie ,Ksiege stanowisk pracy w Bibliotece Publicznej m. st. Warszawy - Bibliotece Gtownej
Wojewddztwa Mazowieckiego” w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.
§ 2.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 20/2017

Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy -
Biblioteki Gléwnej Wojewodztwa Mazowieckiego

z dnia 27 czerwca 2017 r.

Ksiega stanowisk pracy

w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy -
Bibliotece Gtownej Wojewddztwa Mazowieckiego




MAGAZYNIER / STARSZY MAGAZYNIER

Nazwa stanowiska: magazynier / starszy magazynier

Przygotowanie do wykonywania zadai pod kierunkiem przetozonego:

dbatoéé o wiadciwe przechowywanie i zabezpieczenie zbioréw bibliotecznych,
znakowanie zbiorow,

prace zwigzane z konserwacja zbioréw,

realizacja zamdwien na materialy biblioteczne,

wlaczenie na biezaco do magazyndéw pozydji zwréconych oraz systematyczne
sprawdzanie poprawnego uktadu zbioréw na potkach,

wylaczenie z ksiegozbioru pozycji zniszczonych przeznaczonych do oprawy
introligatorskiej,

udziat w skontrum,

udziat w selekcji zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie statystyk udostepniania zbiorow,

wykonywanie wszystkich czynnoéci wymaganych na stanowisku pracy,

wykonywanie innych biezacych polecen przetozonych zwigzanych z pracg bibliotecznag,

dbatoé¢ o wiasny warsztat pracy i estetyke pomieszczen bibliotecznych.

Warunki pracy:

zatrudnienie na petny etat/cze$¢ etatu, wynagrodzenie state w zaleznoSci
od zaszeregowania, premia miesieczna uznaniowa, czas pracy zmianowy,

mozliwoéé uczestniczenia w szkoleniach i kursach bibliotekarskich zwigzanych z pracg
wykonywang na stanowisku, mozliwos¢ wyjazdéw na konferencje,

mozliwosé awansu.

Kryteria oceny:

1.

Kwalifikacyjne:

wymagania | niezbedne dodatkowo
‘ pozadane

wyksztatcenie | zgodne z  wymaganiami  okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dn. 5 grudnia 2012 r. w sprawie
wymagarn kwalifikacyjnych uprawniajgcych do
zajmowania w bibliotekach stanowisk
bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistow
innych zawodéw zwigzanych z dziatalnoscig

kursy; praktyki;
staze; wolontariat




biblioteczng.

znajomosé
jezykow

znajomos¢  jezyka
obcego

2. Wiedza, osobowoé¢ i relacje z ludzmi zgodne z Zatacznikiem nr 1 do ,Regulaminu

przeprowadzania

okresowej

oceny pracownikéw w  Bibliotece Publicznej

m.st. Warszawy — Bibliotece Gtéwnej Wojewodztwa Mazowieckiego™:

Przyimuje do wiadomosci i stosowania
Data i podpis osoby zatrudnionej na stanowisku




MELODSZY BIBLIOTEKARZ / BIBLIOTEKARZ / STARSZY
BIBLIOTEKARZ

Nazwa stanowiska: miodszy bibliotekarz / starszy bibliotekarz / bibliotekarz

Przygotowanie do wykonywania zadan pod kierunkiem przelozonego:

- prace biblioteczne stuzace petnej obstudze uzytkownikéw biblioteki, w tym:

przygotowanie zbioréw bibliotecznych do udostgpniania,
udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

pefnienie dyzuréw w czytelniach,

rejestrowanie udostgpnianych zbioréw,

opracowanie formalne i rzeczowe zbiordw,

obstugiwanie uzytkownikéw biblioteki w zakresie informacji bibliologicznej
i rzeczowej,

rejestrowanie czytelnikow,

porzadkowanie  zbiorbw w celu ich efektywnego wykorzystywania
przez czytelnikéw,

monitorowanie czytelnikéw o ksigzki i dokumenty nie zwrécone w terminie,

wspoldziatanie w  upowszechnianiu informacji i edukacji kulturalnej
(np. organizowanie spotkan autorskich, prelekcji, wystaw itp.),

wykonywanie  czynnosci  bibliotecznych o  charakterze porzadkowym
i kontrolnym,

uczestniczenie w doborze, skontrum i selekcji zbioréw bibliotecznych,

- wykonywanie wszystkich czynno$ci wymaganych na stanowisku pracy,

- wykonywanie innych biezacych polecen przetozonych zwigzanych z pracg biblioteczng,

— dbaloé¢ o whasny warsztat pracy i estetyke pomieszczen bibliotecznych.

Udziat w komisjach, zebraniach: zebrania zespotéw w bibliotece.

Warunki pracy:

— zatrudnienie na pelny etat/cze$¢ etatu, wynagrodzenie state w zaleznosci
od zaszeregowania, premia miesieczna uznaniowa, czas pracy regulowany/zmianowy,

—  mozliwoéé uczestniczenia w szkoleniach i kursach bibliotekarskich zwigzanych z praca
wykonywana na stanowisku, mozliwo$¢ wyjazdéw na konferencje,

—  mozliwo$é awansu.

Kryteria oceny:

1. Kwalifikacyjne:




Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dn. 5 grudnia 2012 r. w sprawie
wymagari kwalifikacyjnych uprawniajgcych do
zajmowania w bibliotekach stanowisk
bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistéw
innych zawoddéw zwigzanych z dziatalnosciq
biblioteczng.

wymagania _niezbedne dodatkowo
pozadane
wyksztatcenie | zgodne z  wymaganiami okreslonymi  w | kursy; praktyki;

staze; wolontariat

znajomos¢
jezykdéw

znajomosé jezyka
obcego

2. Wiedza, osobowo$¢ i relacje z ludZmi zgodne z Zatacznikiem nr 1 do ,Regulaminu
przeprowadzania okresowej oceny pracownikow ~ w
m.st. Warszawy - Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego™:

Bibliotece  Publicznej

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania

Data i podpis osoby zatrudnionej na stanowisku




KUSTOSZ / KUSTOSZ DYPLOMOWANY/ STARSZY
KUSTOSZ / STARSZY KUSTOSZ DYPLOMOWANY/
ADIUNKT

Nazwa stanowiska: kustosz / kustosz dyplomowany / starszy kustosz / starszy kustosz
dyplomowany / adiunkt

Przygotowanie do samodzielnego wykonywania zadan:

Udziat

prace biblioteczne stuzace petnej obstudze uiytkownikéw biblioteki,

wykonywanie zadan wybranych lub wyznaczonych przez przetozonego, okreslonych
W § 5. ust. 2-10 Rozporzadzenia Ministra Kultury | Dziedzictwa Narodowego
z dn. 5 grudnia 2012 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajqcych
do zajmowania w bibliotekach stanowisk bibliotekarskich oraz stanowisk
dla specjalistéw innych zawodéw zwigzanych z dziatalnosciq biblioteczng?,

opracowanie i realizacja projektéw kulturalnych i naukowych zgodnych z profilem
biblioteki,

wykonywanie wszystkich czynnos$ci wymaganych na stanowisku pracy,
wykonywanie innych biezacych polecen przetozonych zwigzanych z pracg biblioteczna,
dbato$é o wiasny warsztat pracy i estetyke pomieszczen bibliotecznych.

w komisjach, zebraniach: zebrania kierownikéw, dyrektoréw, zespotow

w bibliotece.

Warunki pracy:

zatrudnienie na petny etat/czeé¢ etatu, wynagrodzenie state w zaleznosci
od zaszeregowania, premia miesieczna uznaniowa, czas pracy regulowany/zmianowy,

mozliwoéé uczestniczenia w szkoleniach i kursach bibliotekarskich zwigzanych z praca
wykonywana na stanowisku, mozliwo$¢ wyjazdow na konferencje,

mozliwo$¢ petnienia funkcji kierowniczych.

Kryteria oceny:

1. Kwalifikacyjne:

Eall ol adl o

autorstwo lub wspétautorstwo publikacji naukowych, popularnonaukowych lub informacyjnych w dziedzinach zwigzanych z profilem biblioteki;
prowadzenie badar naukowych lub prac dokumentacyjnych z zakresu bibliologii i informatologii lub dziedzin zwiazanych z profilem biblioteki;

osiggniecia w upowszechnianiu kultury, a takze w upowszechnianiu wiedzy z zakresu bibliologii i informatologii;

autorstwo programéw nauczania z zakresu edukacji bibliotecznej i informacyjnej oraz programéw wsplerajgcych rozwdj kultury informacyjnej
w spolecznoséciach lokalnych;

uczestnictwo w krajowych lub miedzynarodowych programach, projektach badawczych i dokumentacyjnych w dziedzinach zwigzanych z profilem
biblioteki;

autorstwo referatéw lub komunikatéw wygloszonych na krajowych lub migdzynarodowych konferencjach naukowych dotyczacych bibliologii
i informatologii lub udziat w komitetach organizacyjnych takich konferencii;

prace w komitecie redakcyjnym lub w radzie czasopisma naukowego, zawodowego lub popularnonaukowego z zakresu bibliologii | informatologii;
dzialalinoé¢ na rzecz srodowiska zawodowego bibliotekarzy | pracownikéw dokumentacji | informacji naukowej, udziat i funkcje sprawowane w krajowych
lub miedzynarodowych organizacjach naukowych lub zawodowych;

udziat w stazach z zakresu bibliologii | informatologii w instytucjach krajowych lub zagranicznych lub kierowanie takimi stazami.




wymagania

niezbedne

dodatkowo
pozadane

wyksztatcenie

zgodne z wymaganiami okreSlonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dn. 5 grudnia 2012 r. w
sprawie wymagan kwalifikacyjnych
uprawniajacych do zajmowania w bibliotekach
stanowisk bibliotekarskich oraz stanowisk dla
specjalistéw innych zawoddéw zwigzanych z
dziatalnoscig biblioteczng.

kursy; praktyki; staze;
wolontariat;
doswiadczenie  spoza
bibliotekarstwa
przydatne na danym
stanowisku

znajomosc
jezykow

znajomosé jezyka
obcego

2. Wiedza, osobowoéé¢ i relacje z ludzmi zgodne z Zatacznikiem nr 1 do ~Regulaminu
przeprowadzania  okresowej oceny pracownikow ~ w
m.st. Warszawy - Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego™:

Bibliotece  Publicznej

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania

Data | podpis osoby zatrudnionej na stanowisku




KIEROWNIK DZIAtU

Nazwa stanowiska: kierownik dziatu
Przygotowanie do samodzielnego wykonania zadan:

wykonywanie zadan zgodnych z profilem dziatu,

|

kierowanie podleglym zespotem pracownikéw,
— udziat w zebraniach kierowniczych,
— sporzadzanie sprawozdan,
— wykonywanie innych biezacych polecen przetozonych zwigzanych z zadaniami dziatu,
— dbatoé¢ o wrasny warsztat pracy i estetyke pomieszczen bibliotecznych.
Warunki pracy:

_ zatrudnienie na pelny etat/cze$é etatu, wynagrodzenie state w zaleznosci
od zaszeregowania, premia miesigeczna uznaniowa, czas pracy jednozmianowy,

—  mozliwoé¢ uczestniczenia w szkoleniach i kursach zwigzanych z profilem dziatu.
Kryteria oceny:

1. Kwalifikacyjne:

‘wymagania | niezbedne. dodatkowo
o : ‘ ~ pozadane
wyksztatcenie | Wyzsze lub srednie zawodowe, staz pracy min. | kursy; praktyki;
‘ 10 lat. staze; wolontariat
znajomos¢ znajomos¢  jezyka

jezykow obcego

2. Wiedza, osobowoéé i relacje z ludzmi zgodne z Zatacznikiem nr 1 do ,Regulaminu
przeprowadzania  okresowej oceny pracownikéw ~w  Bibliotece  Publicznej
m.st. Warszawy - Bibliotece Gtéwnej Wojewodztwa Mazowieckiego”:

Przyimuje do wiadomosci i stosowania
Data i podpis osoby zatrudnionej na stanowisku




KIEROWNIK ODDZIAtU

Nazwa stanowiska: kierownik oddziatu
Przygotowanie do samodzielnego wykonania zadan:

wykonywanie zadan zgodnych z profilem dziatu,

—  kierowanie podlegtym zespotem pracownikow,
~ wykonywanie wszystkich czynnosci wymaganych na stanowisku pracy,
- wykonywanie innych biezacych polecen przetozonych zwigzanych z zadaniami dziatu,
— dbatodé o whasny warsztat pracy i estetyke pomieszczen bibliotecznych.
Warunki pracy:

— zatrudnienie na peiny etat/czeé¢ etatu, wynagrodzenie state w zaleznosci
od zaszeregowania, premia miesieczna uznaniowa, czas pracy jednozmianowy,

_  mozliwoé¢ uczestniczenia w szkoleniach i kursach zwigzanych z profilem dziatu,
- mozliwos¢ awansu.
Kryteria oceny:

1. Kwalifikacyjne:

— —
wymagania ‘ niezbedne , dodatkowo
‘ ‘ pozadane
wyksztaicenie | Wyzsze lub $rednie zawodowe, staz pracy min. kursy; praktyki;
10 lat. staze; wolontariat
znajomos¢ znajomosc jezyka
jgzykow obcego

2. Wiedza, osobowoéé i relacje z ludzmi zgodne z Zatacznikiem nr 1 do »~Regulaminu
przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw ~w  Bibliotece  Publicznej
m.st. Warszawy — Bibliotece Gtdwnej Wojewddztwa Mazowieckiego™:

Przyimuje do wiadomosci | stosowania

Data i podpis osoby zatrudnionej na stanowisku




GLOWNY SPECJALISTA

Nazwa stanowiska: gtowny specjalista
Przygotowanie do samodzielnego wykonania zadan:

wykonywanie zadar zgodnych z profilem dziatu,

|

kontakty z podmiotami zewnetrznymi,

wykonywanie wszystkich czynnosci wymaganych na stanowisku pracy,

1

wykonywanie innych biezacych polecen przetozonych zwigzanych z zadaniami dziatu,
- dbalos¢ o wrasny warsztat pracy i estetyke pomieszczen bibliotecznych.
Warunki pracy:

— zatrudnienie na pelny etat/cze$¢ etatu, wynagrodzenie stale w zaleznosci
od zaszeregowania, premia miesigczna uznaniowa, czas pracy jednozmianowy,

—  mozliwoéé uczestniczenia w szkoleniach i kursach zwigzanych z profilem dziatu,
- mozliwos¢ awansu.
Kryteria oceny:

1. Kwalifikacyjne:

wymagania | niezbedne ' ' dodatkowo
: pozadane
wyksztatcenie | Wyzsze lub $rednie zawodowe, staz pracy min. | kursy; praktyki;
20 lat. staze; wolontariat
znajomosé znajomos¢  jezyka
jgzykow obcego

2. Wiedza, osobowoéé¢ i relacje z ludZmi zgodne z Zatacznikiem nr 1 do ,Regulaminu
przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw ~w  Bibliotece  Publicznej
m.st. Warszawy - Bibliotece Gléwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”:

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania
Data i podpis osoby zatrudnionej na stanowisku

10




SPECJALISTA

Nazwa stanowiska: specjalista
Przygotowanie do wykonania zadan pod kierunkiem przelozonego:

wykonywanie zadan zgodnych z profilem dziatu,

wykonywanie wszystkich czynnosci wymaganych na stanowisku pracy,

wykonywanie innych biezacych polecen przetozonych zwigzanych z zadaniami dziatu,

dbatoéé o whasny warsztat pracy i estetyke pomieszczen bibliotecznych.

1

Warunki pracy:

— zatrudnienie na peiny etat/cze$é etatu, wynagrodzenie state w zaleznosci
od zaszeregowania, premia miesieczna uznaniowa, czas pracy jednozmianowy,

_  mozliwoéé uczestniczenia w szkoleniach i kursach zwigzanych z profilem dziatu,
- mozliwos¢ awansu.
Kryteria oceny:

1. Kwalifikacyjne:

wymagania , ‘ , niezbedne dodatkowo
' ' . ~ pozadane
wyksztatcenie | Wyzsze lub $rednie zawodowe, staz pracy min. | kursy; praktyki;
10 lat. staze; wolontariat
znajomos¢ znajomos$¢  jezyka
jezykdw obcego

2. Wiedza, osobowo$¢ i relacje z ludzmi zgodne z Zatacznikiem nr 1 do »~Regulaminu
przeprowadzania okresowej oceny pracownikédw w  Bibliotece  Publicznej
m.st. Warszawy - Bibliotece Giéwnej Wojewodztwa Mazowieckiego”:

Przyimuje do wiadomosci i stosowania
Data i podpis osoby zatrudnionej na stanowisku

11




REFERENT

Nazwa stanowiska: referent
Przygotowanie do wykonania zadan pod kierunkiem przetozonego:
— wykonywanie zadan zgodnych z profilem dziatu,
—  wykonywanie wszystkich czynnosci wymaganych na stanowisku pracy,
- wykonywanie innych biezacych polecen przetozonych zwigzanych z zadaniami dziatu,
—  dbaloé¢ o wiasny warsztat pracy i estetyke pomieszczen bibliotecznych.

Warunki pracy:

- zatrudnienie na peiny etat/cze$¢ etatu, wynagrodzenie stale w zaleznosci
od zaszeregowania, premia miesigczna uznaniowa, czas pracy jednozmianowy,

—  mozliwoéé uczestniczenia w szkoleniach i kursach zwigzanych z profilem dziatu,
- mozliwos¢ awansu.
Kryteria oceny:

1. Kwalifikacyjne:

wymagania - ~ niezbedne dodatkowo
: pozadane
wyksztatcenie | Wyzsze lub érednie zawodowe,. kursy; praktyki;

staze; wolontariat

znajomos¢ znajomos¢  jezyka
jezykow obcego

2. Wiedza, osobowos$¢ i relacje z ludzmi zgodne z Zatacznikiem nr 1 do ,Regulaminu
przeprowadzania  okresowej oceny pracownikow w  Bibliotece Publicznej
m.st. Warszawy — Bibliotece Gtdwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”:

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania
Data i podpis osoby zatrudnionej na stanowisku

12




KIEROWCA

Nazwa stanowiska: kierowca
Przygotowanie do samodzielnego wykonania zadan:
— wykonywanie wszystkich czynno$ci wymaganych na stanowisku pracy,

~  wykonywanie innych biezacych polecen przetozonych zwigzanych z zadaniami dziatu,
— dbatosé o wlasny warsztat pracy.

Warunki pracy:

— zatrudnienie na pelny etat/cze$¢ etatu, wynagrodzenie stale w zaleznosci

od zaszeregowania, premia miesieczna uznaniowa, czas pracy jednozmianowy.

Kryteria oceny:

1. Kwalifikacyjne:

wymagania ~ niezbedne ~ _ dodatkowo
4 , pozadane

wyksztatcenie | $rednie zawodowe lub zawodowe; prawo jazdy

znajomos¢
jezykow

2. Wiedza, osobowos$é i relacje z ludzmi zgodne z Zatacznikiem nr 1 do ,Regulaminu
Bibliotece  Publicznej

przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw  w
m.st. Warszawy — Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”:

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania

Data i podpis osoby zatrudnionej na stanowisku

13




RZEMIESLNIK-SPECJALISTA

Nazwa stanowiska: rzemiesélnik-specjalista
Przygotowanie do wykonania zadah pod kierunkiem przetozonego:
— wykonywanie zadan zgodnych z profilem dziatu,

wykonywanie wszystkich czynnosci wymaganych na stanowisku pracy,

wykonywanie innych biezacych polecen przetozonych zwigzanych z zadaniami dziatu,

dbatoé¢ o whasny warsztat pracy i estetyke pomieszczen bibliotecznych.

|

Warunki pracy:

_ zatrudnienie na pelny etat/cze$¢ etatu, wynagrodzenie state w zaleznosci
od zaszeregowania, premia miesigczna uznaniowa, czas pracy jednozmianowy,

—  mozliwosé uczestniczenia w szkoleniach i kursach zwigzanych z profilem dziatu.
Kryteria oceny:

1. Kwalifikacyjne:

wymagania niezbedne - dodatkowo

pozadane

wyksztatcenie | Srednie zawodowe lub zawodowe, staz pracy
min. 10 lat

znajomosé
jezykdw

2. Wiedza, osobowo$¢ i relacje z ludzmi zgodne z Zatacznikiem nr 1 do ,Regulaminu
przeprowadzania  okresowej  oceny pracownikow ~w  Bibliotece Publicznej
m.st. Warszawy — Bibliotece Gtéwnej Wojewodztwa Mazowieckiego”:

Przyimuje do wiadomosci i stosowania
Data i podpis osoby zatrudnionej na stanowisku
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RZEMIESLNIK

Nazwa stanowiska: rzemiesinik
Przygotowanie do wykonania zadan pod kierunkiem przetozonego:
— wykonywanie zadan zgodnych z profilem dziatu,
- wykonywanie wszystkich czynnosci wymaganych na stanowisku pracy,
— wykonywanie innych biezacych polecen przetozonych zwigzanych z zadaniami dziatu,
- dbato$¢ o whasny warsztat pracy i estetyke pomieszczen bibliotecznych.
Warunki pracy:

- zatrudnienie na pelny etat/cze$¢ etatu, wynagrodzenie state w zaleznosci
od zaszeregowania, premia miesieczna uznaniowa, czas pracy jednozmianowy,

—  mozliwoéé uczestniczenia w szkoleniach i kursach zwigzanych z profilem dziatu,
- mozliwos¢ awansu.
Kryteria oceny:

1. Kwalifikacyjne:

wymagania niezbedne dodatkowo
' pozadane

wyksztalcenie | srednie zawodowe lub zawodowe

znajomosc
jezykdw

2. Wiedza, osobowoé¢ i relacje z ludzmi zgodne z Zatacznikiem nr 1 do »Regulaminu
przeprowadzania  okresowej oceny pracownikow w  Bibliotece  Publicznej
m.st. Warszawy - Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego™:

Przyimuje do wiadomosci i stosowania
Data i podpis osoby zatrudnionej na stanowisku
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STARSZA WOZNA

Nazwa stanowiska: starsza wozna
Przygotowanie do wykonania zadan pod kierunkiem przetozonego:
- wykonywanie zadan zgodnych z profilem dziatu,
- wykonywanie wszystkich czynnosci wymaganych na stanowisku pracy,
- wykonywanie innych biezacych polecen przetozonych zwigzanych z zadaniami dziatu,
— dbato$é o wiasny warsztat pracy i estetyke pomieszczen bibliotecznych.
WarunKki pracy:

- zatrudnienie na petny etat/cze$¢ etatu, wynagrodzenie state w zaleznosci
od zaszeregowania, premia miesieczna uznaniowa, czas pracy jednozmianowy.

Kryteria oceny:

1. Kwalifikacyjne:

wymagania ~ niezbedne dodatkowo
' , ‘ pozadane

wyksztatcenie | Zawodowe lub podstawowe

znajomosc
jezykow

2. Wiedza, osobowoé¢ i relacje z ludzmi zgodne z Zatacznikiem nr 1 do ,Regulaminu
przeprowadzania  okresowej oceny pracownikébw w  Bibliotece Publicznej
m.st. Warszawy - Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”:

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania
Data i podpis osoby zatrudnionej na stanowisku
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STARSZY DOZORCA

Nazwa stanowiska: starszy dozorca
Przygotowanie do wykonania zadan pod kierunkiem przetozonego:
- wykonywanie zadan zgodnych z profilem dziatu,
- wykonywanie wszystkich czynnosci wymaganych na stanowisku pracy,
-~ wykonywanie innych biezacych polecen przetozonych zwigzanych z zadaniami dziatu,
- dbatoé¢ o wtasny warsztat pracy i estetyke pomieszczen bibliotecznych.
Warunki pracy:

— zatrudnienie na pelny etat/cze$é etatu, wynagrodzenie state w zaleznosci
od zaszeregowania, premia miesieczna uznaniowa, czas pracy jednozmianowy.

Kryteria oceny:

1. Kwalifikacyjne:

‘wymagania niezbedne dodatkowo
‘ pozadane

wyksztatcenie | Zawodowe lub podstawowe

znajomosc
jezykow

2. Wiedza, osobowo$¢ i relacje z ludzmi zgodne z Zatacznikiem nr 1 do ,Regulaminu
przeprowadzania okresowej oceny pracownikow w  Bibliotece  Publicznej
m.st. Warszawy - Bibliotece Gléwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”:

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania
Data | podpis osoby zatrudnionej na stanowisku
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ROBOTNIK GOSPODARCZY

Nazwa stanowiska: robotnik gospodarczy
Przygotowanie do wykonania zadan pod kierunkiem przetozonego:
—~ wykonywanie zadan zgodnych z profilem dziatu,
- wykonywanie wszystkich czynnosci wymaganych na stanowisku pracy,
- wykonywanie innych biezacych polecen przetozonych zwigzanych z zadaniami dziatu,
- dbatos¢ o whasny warsztat pracy i estetyke pomieszczen bibliotecznych.
Warunki pracy:

- zatrudnienie na pelny etat/czes¢ etatu, wynagrodzenie state w zaleznosci
od zaszeregowania, premia miesieczna uznaniowa, czas pracy jednozmianowy.

Kryteria oceny:

1. Kwalifikacyjne:

wymagania ' niezbedhe @ dodatkowo
' pozadane

wyksztatcenie | Zawodowe lub podstawowe

znajomosé
jezykow

2. Wiedza, osobowos¢ i relacje z ludZzmi zgodne z Zatacznikiem nr 1 do ,Regulaminu
przeprowadzania okresowej oceny pracownikbw w  Bibliotece  Publicznej
m.st. Warszawy - Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”:

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania
Data i podpis osoby zatrudnionej na stanowisku
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