OP. 021-27-17

Zarzadzenie nr 27 /2017
Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy
Biblioteki Gtdwnej Wojewoddztwa Mazowieckiego
z dnia 11 wrzesnia 2017 r.

w sprawie zmiany
~Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy -
Biblioteki Glownej Wojewddztwa Mazowieckiego”

Na podstawie § 772 § 1, 2 i 4 Kodeksu Pracy i na podstawie §8 ust. 1 i ust. 2 Statutu Biblioteki
Publicznej m.st. Warszawy - Biblioteki Glownej Wojewddztwa Mazowieckiego, nadanego Uchwalqy
Nr 125/16 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 5 wrzesnia 2016 r. w sprawie nadania
Statutu Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy - Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego
oraz § 3 ust. 3 pkt. 1, 4 i 5 Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy -
Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego, zarzadza sie co nastepuje:

§1.

Na potrzeby realizacji projektu pn. ,Przebudowa Biblioteki Glownej Wojewddztwa Mazowieckiego
w Warszawie. Etap 11”7, wspétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (POIié) na lata
2014-2020, O$ Priorytetowa VIII Ochrona dziedzictwa kulturowego i rozwodj zasobdw kultury,
Dziatanie 8.1 Ochrona dziedzictwa kulturowego i rozwéj zasobow kultury, Umowa o dofinansowanie
nr POIS.08.01.00-14-0011/16-00, w Regulaminie Wynagradzania Pracownikdw Biblioteki Publicznej
m. st. Warszawy - Biblioteki Gléwnej Wojewodztwa Mazowieckiego, wprowadzonym Zarzadzeniem
Dyrektora Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy - Biblioteki Gtownej Wojewo6dztwa Mazowieckiego
nr 35 z dnia 18 grudnia 2008 r.:
1) do Zatacznika Nr 2 cze$¢ 1I. ,Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikow
administracji i obstugi” dodaje sie pkt 19. o tresci :"koordynator zespotu inspektoréw nadzoru
budowlanego - kategorie zaszeregowania od XX do XXI” oraz pkt 20 o tresdci: “inspektor

nadzoru budowlanego ~ kategorie zaszeregowania od XIX do XX".

§ 2.

Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania nie ulegaja zmianie.
§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac.
§ 4.

Zarzadzenie obowiazuje od dnia podpisania, a wchodzi w zycie w terminie okre$lonym art. 77 §6
Kodeksu Pracy.




