OP. 021.27.2019

Zarzadzenie nr 27/2019
Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy
Biblioteki Gtéwnej Wojewdédztwa Mazowieckiego
z dnia 9 wrzesénia 2019 r.

w sprawie powolania Zespolu
do rozpatrzenia ztozonych odwotai od wynikéw okresowej oceny pracownika

na podstawie 88 ust. 1 | ust. 2 Statutu Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy - Biblioteki Glownej
Wojewddztwa Mazowieckiego nadanego Uchwatg Nr 125/16 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia
5 wrzesnia 2016 r. w sprawie nadania Statutu Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy - Bibliotece Gtéwnej
Wojewbdztwa Mazowieckiego oraz na podstawie §5 Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny
pracownikéw Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy - Biblioteki Gtdwnej Wojewddztwa Mazowieckiego,
stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 27/2017 Dyrektora Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy
- Biblioteki Gtéwnej Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 27 czerwca 2017 r. zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.

1. Powoluje sie Zespdl, stanowiacy organ pomocniczy Dyrektora Biblioteki do rozpatrzenia trzech
odwotan od wynikéw okresowej oceny pracownika, ztozonych przez ocenianych pracownikéw, (dalej
~2espot”).

2. Skiad Zespotu:

Przewodniczaca: Agnieszka Strojek
Wicedyrektor ds. Bibliotecznych

Cztonkowie: Joanna tegowska
Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac

Przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej

§ 2.

1. Zespot rozpatrzy kazde z odwotan na oddzielnym posiedzeniu, zapoznajac sie z wynikiem oceny oraz
z argumentami ocenianego pracownika i jego przetozonego, wystawiajacego ocene.

2. Zesplt przedstawi na pismie Dyrektorowi Biblioteki swoje stanowisko, dotyczace kazdego z
rozpatrywanych odwotan.

3. Dyrektor Biblioteki podejmie decyzje o: ‘
1) uwzglednieniu odwotania i nakazaniu dokonania przez bezposredniego przetozonego ponownej
oceny pracownika lub
2) utrzymaniu w mocy wystawionej przez bezposredniego przetozonego oceny pracownika.

4. Decyzja Dyrektora Biblioteki jest ostateczna.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




