OP. 021-41-16

Zarzadzenie nr 41/2016
Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy
Biblioteki Gtlownej Wojewodztwa Mazowieckiego
Zz dnia 14 grudnia 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy -
Biblioteki Glownej Wojewodztwa Mazowieckiego

na podstawie Art. 77° §1, 2 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z
2014 r. poz. 1502 z pdézn. zm.) i 88 ust. 1 i ust. 2 Statutu Biblioteki Publicznej m.st.
Warszawy - Biblioteki Gldwnej Wojewodztwa Mazowieckiego, nadanego Uchwatg Nr
125/16 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 5 wrzesnia 2016 r. w sprawie nadania
Statutu Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy - Bibliotece Gléwnej Wojewddztwa
Mazowieckiego oraz 83 ust. 3 pkt 1) i pkt 4) Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki
Publicznej m.st. Warszawy - Biblioteki Gidwnej Wojewddztwa Mazowieckiego, zarzadza sie
co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikédw Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy -
Biblioteki Gtownej Wojewddztwa Mazowieckiego wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora
Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy - Biblioteki Gtéwnej Wojewodztwa Mazowieckiego nr
35 z dnia 18 grudnia 2008 r., po § 24 b dodaje sie § 24 ¢ w brzmieniu:

§ 24c W ramach posiadanych srodkéw w danym roku finansowym Pracodawca moze
ustali¢ zasady przyznawania dofinansowania do $rodkéw komunikacji dla pracownikéw.

§ 2.

Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania nie ulegajg zmianie.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Spraw Pracowniczych i Plac.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, zmiana Regulaminu, o ktorej mowa w §1

wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikéw,
zgodnie z Art. 772 §6 Kodeksu Pracy.




