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Zarzadzenie nr 22/2015
Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy —
Biblioteki Gléwnej Wojewédztwa Mazowieckiego
Z dnia 14 pazdziernika 2015 r.

w sprawie
zmiany Regulaminu Pracy
Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy — Biblioteki Glownej Wojewdédztwa Mazowieckiego

Na podstawie art. 104' pkt 5 Kodeksu Pracy i § 10 ust. 1 i 2 Statutu Biblioteki Publicznej m.st.
Warszawy — Biblioteki Gléwnej Wojewddztwa Mazowieckiego oraz § 3 ust. 3 pkt 1, 4 i 5 Regulaminu
Organizacyjnego Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy — Biblioteki Gléwnej] Wojewddztwa
Mazowieckiego, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy — Biblioteki Gtownej Wojewddztwa
Mazowieckiego wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy —
Biblioteki Gléwnej Wojewoddztwa Mazowieckiego nr 24/2006 z dnia 2 pazdziernika 2006 r. zmianie ulega:
1) § 25 punkt 1 poprzez przyjecie nastepujacej tresci ,,1) Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie
Biblioteki, w kasie w godzinach od 10.00 do 15.00 30-tego dnia kazdego miesigca”.

§2

Wykonanie § 1 Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Finansowo-Ksiegowego.

§3
§ 7 pkt. 5 poprzez przyjecie nastepujacej tresci ,,Przydziela sie pracownikom Biblioteki $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze na zasadach okre§lonych w ,,Tabeli norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego”, stanowigcych zatacznik nr 1 do Regulaminu”.

§4

Wykonanie § 3 Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Administracyjnego.

§5
Po § 7 dodaje si¢ § 7a o nastepujace;j tresci:
8 7
1. Ustala si¢ wykaz prac wzbronionych kobietom o tresci jak w zataczniku nr 2 do Regulaminu.
2. Ustala si¢ wykaz prac wzbronionych mtodocianym, o tresci jak w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.”

§6

3. Wykonanie § 5 Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Spraw Pracowniczych i Plac.

§7 :
Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania i wchodzi w zycie w terminie - okreslonym w art. 104° § 1
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Zatacznik nr 1

Do  Regulaminu  Pracy  Biblioteki
Publicznej m. st. Warszawy — Biblioteki
Glownej] Wojewodztwa Mazowieckiego

Tabela norm przydzialu S$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego

Pracownik otrzymuje odziez i obuwie robocze w rodzaju i ilo$ci uzaleznionej od stanowiska
do ktorego zostat zakwalifikowany oraz wykonywanych czynnosci.

Pracownik zajmujacy dwa stanowiska pracy otrzymuje odziez dla pierwszego stanowiska,
uzupetniong asortymentem dla drugiego stanowiska.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny by¢ uzywane przez
pracownikdw w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

Pracownicy sg zobowigzani utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielong odziez i obuwie
robocze.

Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw Biblioteki za ich zgodsg, wilasnej odziezy,
spelniajace] wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy z wylgczeniem pracownikdéw na
stanowiskach:

- rzemies$lnika (Slusarz, stolarz, elektryk)

- robotnika gospodarczego

- rzemieslnika (pracownicy introligatorni, pracowni konserwacji i reprografii)

- mistrza

- dozorcy

- WozZnej

na ktorych to stanowiskach obowigzuje noszenie odziezy i obuwia roboczego.

W zwigzku z brakiem mozliwosci zapewnienia przez pracodawce prania i konserwacji
odziezy, na koniec kazdego roku kalendarzowego, bedzie wyptacany ekwiwalent pieni¢zny.

Ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa wyplacany bedzie pracownikom obowigzanym do
uzywania odziezy roboczej na swoim stanowisku pracy oraz pracownikom uzywajacym
odziezy wlasne;j.

Kwoty ekwiwalentu pieni¢znego, o ktérych mowa ustalane beda raz w roku kalendarzowym.
Wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i konserwacje odziezy uzaleznia sie od stopnia
zabrudzenia, czestotliwosci prania i asortymentu na stanowisku pracy.

Wysokos¢ ekwiwalentu ustala komisja powotana przez Dyrektora Biblioteki w skladzie:

- przedstawiciel zwigzkdéw zawodowych

- specjalista ds. bhp

- kierownik oddziatu gospodarczego

Whiosek komisji zatwierdzany jest przez Dyrektora Biblioteki.

Za uzywanie przez pracownikow wlasnej odziezy przystuguje ekwiwalent pieniezny,
stanowigcy réwnowarto$¢ nowo zakupionej odziezy roboczej (fartucha).

Ekwiwalent pieniezny, o ktorym mowa wyptacany bedzie po uptywie minimalnego okresu
uzywalnosci dla danej grupy odziezy.

Ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa bedzie wyplacany w wysokosci odpowiadajgcej
sredniej rynkowej wartosci nowo zakupionej odziezy roboczej w roku wyptacania
ekwiwalentu, proporcjonalnie do wymiaru pracy.

Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia wydania na podstawie wpisu
do kartoteki odziezowej pracownika i ustala zgodnie z przewidywanym okresem uzywalnosci -
oraz wymiarem czasu pracy.
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Nieobecnos¢ pracownika w pracy powoluje przedtuzenie normatywnego okresu uzywalnosci
odziezy 1 obuwia o okres tej nieobecnosci.

Warunek otrzymania ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i konserwacje odziezy roboczej jest
przepracowanie co najmniej polowy miesigca.

W razie utraty cech ochronnych oraz uzytkowych odziezy i obuwia roboczego w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy, kierownik komorki organizacyjnej zatrudniajgcej
pracownika sporzadza protokot zniszczenia.

Na podstawie protokolu pracowni oddzialu gospodarczego dokonuje likwidacji
wymienionych rzeczy oraz wydaje inne srodki odziezy lub obuwia roboczego, wpisujac do
kartoteki odziezowej pracownika.

Kartoteke przydzielonej pracownikom odziezy i obuwia roboczego prowadzi pracownik
Dzialu Administracyjnego.

Z koncem III kwartatu kazdego roku, pracownik Dziatu Administracyjnego na podstawie
informacji zebranych w hurtowniach odziezy roboczej przedstawia komisji zajmujgcej sie
ustalaniem wysokosci ekwiwalentu, aktualne ceny odziezy i obuwia roboczego wymienione
w Tabeli .

Przydzielona bezptatnie odziez i obuwie robocze stanowi wiasno$¢ zaktadu pracy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy odziez robocza podlega zwrotowi.

Po uplywie okresu uzywalnosci odziez robocza oraz obuwie robocze przechodzg na wiasno$é
pracownika.”

Tabela norm przydziatu

srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Dla pracownikdéw Biblioteki.

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj wyposazenia Minimalny okres
uzywalnosci
1. bibliotekarz R - fartuch 36 m-cy
2. magazynier biblioteczny R - fartuch 36 m-cy
O — ocieplacz 36 m-cy — do zuzycia
3. specjalista R — fartuch 36 m-cy
4. rzemie$lnik — obstuga ksero R — fartuch 36 m-cy
5. rzemie$Inik — introligator R — fartuch 12 m-cy — do zuzycia
6. rzemie$inik — introligator R — fartuch 12 m-cy — do zuzycia
O — ochronniki shuchu — wg potrzeby
7. kierownik oddziatu R — fartuch 12 m-cy — do zuzycia
Introligatornia O — ochronniki stuchu — wg potrzeby
8. rzemie$inik specjalista R — ubranie robocze 12 m-cy — do zuzycia
elektryk R — obuwie robocze skorzano-gumowe 24 m-cy
O - ocieplacz 36 m-cy — do zuzycia
O - rekawice ochronne — wg potrzeby
9. rzemie$lnik specjalista R — ubranie robocze 12 m-cy — do zuzycia
stolarz R — obuwie robocze skorzano-gumowe 24 m-cy
O — ocieplacz 36 m-cy — do zuzycia
O - rekawice ochronne — wg potrzeby
O — ochronniki stuchu — wg potrzeby
O — okulary ochronne — wg potrzeby
10. rzemieslnik specjalista R — ubranie robocze 12 m-cy — do zuzycia
$lusarz O - ocieplacz 36 m-cy — do zuzycia
R — obuwie robocze skérzano-gumowe 24 m-cy




O - regkawice ochronne — wg potrzeby
O - okulary ochronne — wg potrzeby
11. rzemie$lnik — pracownik R ~ fartuch 12 m-cy — do zuzycia
konserwacji papieru )
12. mistrz R — fartuch 12 m-cy — do zuzycia
13. kierowca R — ubranie robocze 24 m-cy — do zuzycia
R — obuwie robocze skérzano-gumowe 24 m-cy
O - ocieplacz 36 m-cy — do zuzycia
O - rekawice ochronne — wg potrzeby
14. wozna R — fartuch 24 m-cy
O - rekawiczki ochronne — wg potrzeby
O - maseczki ochronne — wg potrzeby
O - ocieplacz 36 m-cy — do zuzycia
15. robotnik gospodarczy R — ubranie robocze 12 m-cy — do zuzycia
O - ocieplacz 36 m-cy — do zuzycia
R - kurtka ocieplana 36 m-cy
O - obuwie gumowe ocieplane 36 m-cy
R — obuwie robocze 24 m-cy — do zuzycia
O - rekawice ochronne — wg potrzeby
R — nakrycie glowy — do zuzycia
16. operator R~ fartuch 36 m-cy
17. dozorca R — ubranie robocze 12 m-cy
R — kurtka ocieplana 36 m-cy
R - nakrycie glowy - do zuzycia
O - obuwie gumowe ocieplane 36 m-cy
O - rgkawice ochronne — wg potrzeby
O - ocieplacz 36 m-cy — do zuzycia
18. pracownik administracyjny R - fartuch 36 m-cy
19. pracownik administracyjny R - fartuch 36 m-cy
dziatu gospodarczego O — ocieplacz 36 m-cy — do zuzycia

R — odziez i obuwie robocze
O - ochrony indywidualne




Zatacznik nr 2

Do Regulaminu  Pracy  Biblioteki
Publicznej m. st. Warszawy — Biblioteki
Gléwnej Wojewodztwa Mazowieckiego

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000 kJ na zmiane
roboczag, a przy pracy dorywczej — 20 kJ /min (1 kJ = 0,24 kcal).

II. Prace zwigzane z transportem ci¢zardw oraz wymuszona pozycjg ciala

Sposédb przemieszczania .
o Dopuszczalna norma Uwagi
cigzarow

reczne podnoszenie i
przenoszenie ciezardw:

» 0 ile praca odbywa sig¢ stale
* 0 ile praca ma charakter

dorywczy

Praca dorywcza to praca
wykonywana do 4 razy na godzing
W czasie zmiany roboczej.

12kg
20 kg

reczne przenoszenie ciezarOw
pod gore (schody, pochylnie):
* o ile praca odbywa sie stale
* 0 ile praca ma charakter

dorywczy

Praca dorywcza to praca
wykonywana do 4 razy na godzine
W czasie zmiany roboczej.

8 kg
15 kg

Masy ciezaréw obejmuja mase
urzadzenia transportowego i
dotycza przewozenia ciezardw po
powierzchni nieréwnej, nie twardej
1 nie gladkiej o pochyleniu
nieprzekraczajgcym 2 %.

na 2, 3, 4 - kotowych wozkach
poruszanych recznie

48 kg

BB

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig do prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia zalicza sie:

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczaja 2900 kJ na zmiane
robocza.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajgce;j:

a) 3 kg - przy pracy stalej,

b) 5 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Prace w pozycji wymuszone;.

4. Prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

II1. Prace w hatasie

Dla kobiet w cigzy do prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia zalicza sie
wszystkie prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego poziom ekspozycji odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza warto$é 65 dB.



IV. Praca przy obstudze monitorow ekranowych

Dla kobiet w ciazy do prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia zalicza sie
wszystkie prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.

V. Prace na wysokosci

Dla kobiet w cigzy do prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia zalicza sie
wszystkie prace na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
stalymi podwyzszeniami posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach.
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Zalacznik nr 3

Do  Regulaminu  Pracy  Biblioteki
Publicznej m. st. Warszawy — Biblioteki
Glowne) Wojewddztwa Mazowieckiego

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu.

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajgce wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zardw oraz
prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, aw
odniesieniu do wysitkoéw krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcédw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ, aw
odniesieniu do wysitkoéw krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglosé powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 14 kg,

- dla chlopcow - 20 kg,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 8 kg,

- dla chtopcow - 12 kg.

4) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosei po schodach, ktorych wysokosé
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzaréw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 10 kg,

- dla chiopcow - 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 5 kg,

- dla chlopcow - 8 kg.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala.

3. Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

I1. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazow,
w tym w szczegdlnosci zwigzane z uruchamianiem i obstugg maszyn i innych urzgdzen.

2 Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry oswietlenia
nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach”.



