OP. 021-1-16

Zarzadzenie nr 1/2016
Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy -
Biblioteki Gtldwnej Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 28 stycznia 2016 r,

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy -
Biblioteki Gtéwnej Wojewodztwa Mazowieckiego

Na podstawie przepiséow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych(tj. Dz. U. 2015 poz. 111 z pdz. zm.), §10 ust. 1 i 2 Statutu Biblioteki Publicznej
m.st. Warszawy - Biblioteki Gidwnej Wojewoddztwa Mazowieckiego, nadanego Uchwalq nr
442/XLIII/99 Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 22 wrzesnia 1999 r. w sprawie
nadania Statutu Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy - Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa
Mazowieckiego oraz § 3 Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy -
Biblioteki Gtéwnej Wojewodztwa Mazowieckiego, zarzadza sie co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bibliotece Publicznej
m.st. Warszawy - Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego, stanowigcy zatgcznik do

niniejszego Zarzadzenia, w brzmieniu uzgodnionym z dziatajgcymi w Bibliotece organizacjami
zwigzkowymi.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2007 Dyrektora Biblioteki z dnia 14 maja 2007 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2016

Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy -
Biblioteki Gtownej Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 12 stycznia 2016 r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych
Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy -

Biblioteki Gldwnej Wojewddztwa Mazowieckiego

Podstawa prawna Regulaminu

Przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
z 2015 r. poz. 111), - zwanej dalej Ustawag o ZFSS.

Przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.1881)
- zwanej dalej Ustawa o zwigzkach zawodowych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349). - zwane dalej Rozporzadzeniem.

Postanowienia ogélne.

§1.

Niniejszy Regulamin ustala zasady przyznawania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
Biblioteki.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Bibliotece - nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Publiczng m.st. Warszawy - Biblioteke Gtéwna
Wojewodztwa Mazowieckiego;

2) Dyrektorze Biblioteki - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st.
Warszawy - Biblioteki Gtownej Wojewodztwa Mazowieckiego;

3) Gtéwnym Ksiegowym - nalezy przez to rozumieé Gtéwnego Ksiegowego Biblioteki Publicznej
m.st. Warszawy - Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego;

4) Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng Biblioteki Publicznej m.st.
Warszawy - Biblioteki Gtdwnej Wojewodztwa Mazowieckiego.

§2.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Biblioteki.

Dyrektor Biblioteki powotuje Komisje Socjalna odrebnym zarzadzeniem raz na 3 lata. W jej sktad
wchodzg cztonkowie zarzaddw zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Bibliotece oraz pracownik
Dziatu Spraw Pracowniczych i Plac odpowiedzialny za obstuge ZFSS.

Kazdego roku Komisja Socjalna przedstawia Dyrektorowi Biblioteki propozycje podziatu $rodkow
Funduszu na dany rok kalendarzowy.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania swiadczenl socjalnych
osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor Biblioteki w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna. Od
decyzji Komisji Socjalnej uprawnionemu przystuguje odwotanie, skierowane do Dyrektora
Biblioteki, ktére bedzie rozpatrzone w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia.



Posiedzenia Komisji Socjalnej zwolywane sa w zaleznosci od potrzeb. Czionkowie Komisji
Socjalnej z dniem powotania zobowigzani sq do ztozenia o$wiadczenia wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosdci:

1) rozpatrywanie w uzgodnieniu z Dyrektorem Biblioteki wnioskdw o przyznanie swiadczen z
Funduszu;

2) opracowanie planu rzeczowo-finansowego i planu podziatu srodkéw Funduszu na dany rok;

3) ustalanie kwot $wiadczen socjalnych;

4) biezaca analiza poniesionych wydatkow.

Wnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajoéw s$wiadczen sktadane sg w Dziale Spraw
Pracowniczych i Ptac. Druki wnioskow dostepne sg w Intranecie Biblioteki oraz w Dziale Spraw
Pracowniczych i Ptac.

Fundusz jest funduszem zbiorowym i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstaw
do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia osoby uprawnionej dziatalnoscig socjaing
finansowang z Funduszu, chyba ze naruszone zostaty postanowienia niniejszego Regulaminu.

. Tres¢ Regulaminu jest dostgpna dla wszystkich pracownikéw i innych os6b uprawnionych do
korzystania ze Swiadczen finansowanych z Funduszu. Realizowane jest to przez umieszczenie
Regulaminu w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz w Intranecie Biblioteki. Regulamin
dostepny jest w Dziale Spraw Pracowniczych i Plac oraz u Kierownikow Dziatdw.

Tworzenie Funduszu

§3.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych zgodnie z Ustawa o ZFSS i Rozporzadzeniem.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym Biblioteki.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy o0s6b fizycznych i prawnych;

2) odsetki od srodkéw Funduszu;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4.

Z ustug i $wiadczen Funduszu majg prawo korzystaé osoby uprawnione, to jest:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokresiony lub
okreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych Biblioteka byta ostatnim pracodawca;

3) dzieci oséb wymienionych w punktach 1-3:

a) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze dzieci matzonka pozostajace we
wspolnym z pracownikiem gospodarstwie domowym:

- do ukonczenia 18 roku zycia wlacznie,

~ do ukonczenia 25 roku zycia wiacznie, je$li pobierajg nauke w trybie stacjonarnym
oraz nie osiagaja dochodow,

- bez wzgledu na wiek, jesli sg niepetnosprawne i nie osiggajg dochoddw;

b) cztonkdw rodzin zmartych pracownikéw, jezeli osoby te byty na ich utrzymaniu, oraz ktdre
z uwagi na wiek lub niepelnosprawnosc sg niezdolne do osiggania dochoddw.
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10.

11.

12,

Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu.

§5.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwtaszcza na:

1) dofinansowanie osobom uprawnionym wypoczynku urlopowego;

2) pomoc finansowg w formie zapomég bezzwrotnych lub rzeczowa dla oséb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej czy materialnej;

3) pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Przyznanie oraz wysokosc¢ swiadczen z Funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia sie od ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Osoby ubiegajace sie o dofinansowanie wypoczynku urlopowego sktadajga wniosek w
wyznaczonym terminie podanym do powszechnej wiadomosci. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszego Regulaminu.

Do korzystania z dofinansowania wypoczynku urlopowego uprawnione sg osoby, o ktérych mowa
w §4 ust. 1 pkt. 1-2, oraz dzieci pracownikéw do ukonczenia 18 roku zycia. Wiek dziecka liczy sie
do konca roku kalendarzowego, za kt6ry swiadczenie przystuguje.

Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczen, stanowi dochod (przychdéd pomniejszony o koszty
jego uzyskania) przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany we wniosku ztozonym przez
uprawnionego.

Przez dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie rozumie sie sume dochoddédw maltzonkéw
wykazanych w zeznaniach podatkowych w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku podzielong
przez 12 oraz przez liczbe cztonkéw rodziny. Za cztonkdw rodziny uwaza sie: matzonkow, nieletnie
dzieci, niepracujqce i uczace sie w trybie stacjonarnym dzieci do 25 roku zycia oraz niepracujace
dzieci niepetnosprawne bez wzgledu na wiek.

Ztozenie oswiadczenia o dochodach nie jest warunkiem koniecznym uzyskania $wiadczenia,
jednak brak oswiadczenia o wysokosci $redniego miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie
stanowi podstawe do przyznania dofinansowania wypoczynku urlopowego w wysokosci potowy
najnizszej kwoty.

Komisja Socjalna moze dokonaé weryfikacji wniosku i zazada¢ od wnioskodawcy wgladu do
deklaracji podatkowych za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku i innych dokumentow
potwierdzajgcych sytuacje materialng i rodzinng pracownika.

Kwoty dofinansowania wypoczynku oraz maksymalng wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe
ustala co roku Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Dyrektorem Biblioteki i podaje do wiadomosci
uprawnionych przez wywieszenie na tablicy ogtoszen i zamieszczenie w Intranecie Biblioteki.

Pomoc rzeczowa lub finansowa dla osdb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
czy materialnej, przyznawana jest na wniosek zainteresowanych oso6b uprawnionych. Z takim
wnioskiem moze tez wystapi¢ z wlasnej inicjatywy Dyrektor Biblioteki, grupa pracownikow [ub
zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Podstawa do przyznania pomocy, o ktorej mowa w ust. 10, jest wniosek osoby uprawnionej lub
osoéb wystepujacych z takg inicjatywa, z o$wiadczeniem osoby uprawnionej o jej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej. Wniosek powinien by¢ poparty stosowng dokumentacja uzasadniajacg
potrzebe przyznania pomocy. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Pomoc rzeczowa lub finansowa ze $rodkéw Funduszu przystuguje w pierwszej kolejnosci

pracownikom:

1) niskim dochodzie na osobe w rodzinie, uprawniajacym do otrzymania pomocy na podstawie
przepisow ustawy o opiece spotecznej;

2) rodzicom i opiekunom wychowujacym samodzielnie dzieci i majacym niski dochdd na osobe w
rodzinie;

3) posiadajacym rodziny wielodzietne (powyzej 4 0sab) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;

4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia oraz
wychowujacym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone - o niskim dochodzie na osobe w
rodzinie;

5) niepetnosprawnym o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25,

26.

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) budowe/rozbudowe domu jednorodzinnego;

2) remont lokalu;

3) zakup budynku, lokalu mieszkalnego;

4) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe;

5) wykup lokalu mieszkalnego;

6) uzupeinienie wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowej;

7) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby osdb niepetnosprawnych;
8) remont lub modernizacje budynku albo lokalu mieszkalnego.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od srodkow w dyspozycji Funduszu
oraz liczby ztozonych wnioskdéw. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej nie moze
przekroczy¢ trzykrotnej wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym. Wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana po catkowitej sptacie poprzednio uzyskanej
pozyczki, nie czesciej niz raz na 3 lata. Pozyczki udzielane sg w kolejnosci sktadania wnioskow. W
szczegOinie uzasadnionych przypadkach poza kolejnoscig, jak roéwniez bez koniecznosci
zachowania terminu, o ktorym wyzej mowa, udziela sie pozyczek osobom wymienionym w ust.
12, a takze osobom znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji losowej (zalanie, pozar mieszkania

itp.).

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwodch pracownikow Biblioteki
zatrudnionych na czas nieokreslony. Jeden pracownik moze udzieli¢ porgczenia sptaty
maksymalnie dwdch pozyczek jednoczesnie.

Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz w miesigcu nastepujgcym po dacie jej udzielenia.
Maksymalny okres sptaty pozyczki wskazanej w ust. 13 wynosi 36 miesiecy.

Pozyczkobiorca w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej i zyciowej moze ubiegaé sie o
zawieszenie terminu sptaty, ponadto moze wystapi¢ o czesciowe albo catkowite umorzenie
pozyczki. Decyzje o zawieszeniu, zmianie termindow sptaty, a takze o umorzeniu niesptaconej
pozyczki lub jej czesci podejmuje Dyrektor Biblioteki w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.

Zmiana termindw sptaty i innych zapisow moze by¢ dokonana wylgcznie w formie aneksu do
umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych w umowie poreczycieli.

Wysokos¢ kwoty umorzenia traktuje sie jako przychdd pracownika uzyskany z innych zrddel, ktory
podiega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych.

Niesptacona pozyczka lub jej czes¢ w przypadku smierci pozyczkobiorcy podlega umorzeniu.
Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 4 do Regulaminu. Szczegotowe warunki sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane w
umowach zawieranych miedzy Biblioteka a pozyczkobiorcami.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesptacona czes¢ pozyczki wraz z
odsetkami podlega natychmiastowej sptacie. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o
prace sptata pozyczki nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie pozyczki.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przenoszone

jest na poreczycieli.

Rejestr udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe prowadzi Dziat Spraw Pracowniczych i Pfac.

Postanowienia koncowe.

§6.

W miare potrzeb Komisja Socjalna wspadlnie z Gtéwng Ksiegowa dokonuje analizy srodkéw Funduszu.



§7.

1. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z upowaznionymi przedstawicielami
organizacji zwigzkowych dziatajacych w Bibliotece.

2. Zmiany do Regulaminu wnoszone sa w trybie wlasciwym dla jego wprowadzenia.
3. Integralng czescig Regulaminu sg nastepujace zataczniki :

1) Zatgcznik nr 1: Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego/letniego;
2) Zatacznik nr 2: Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi zwyktej/losowej;

3) Zalacznik nr 3: Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej;

4) Zatacznik nr 4: Umowa pozyczki z ZFSS;

5) Zafacznik nr 5: Oswiadczenie czionka Komisji Socjalnej.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Warszawa, dnia........coeeeevivieeeennn,

nr emerytury - renty

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego/letniego z ZF$S

Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy-Biblioteki Gtéwnej Wojewédztyva Mazowieckiego

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownika.

Liczba 0SOD W rodziNi€......c.covveveereeeeeeeeeeeeeeeeeeseernn .

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku letniego moich dzieci (do 18 r.2.):

[ 2 11= T U TSSO OTOOUOORN data urodzenia........ocoovevveeinicniciinennns
{1 a1 =PSSO U S N data urodzenia.....cccoceeeeveriiciecceceens
M. data urodzenia......cccocvevecrinirecieencns
IMI it data urodzenia.....ccocvieveceeicee e
M.t data urodzenia........cceevvevivecceiies e

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku letniego emeryta/rencisty. . :

Oswiadczam, ze s$redni miesigczny dochdéd brutto na osobe w mojej rodzinie w roku

kalendarzowym poprzedzajacym ziozenie wniosku wynosit ..........cccc.cooeeue.. X

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem, majac
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 oraz 286 Kodeksu karnego.
Wskazanie nieprawdziwych danych moze skutkowa¢ odpowiedzialnoécia dyscyplinarng pracownika

podpis wnioskodawcy

* Sredni miesieczny dochoéd brutto na osobe w rodzinie wyliczamy sumujac kwoty z rubryki
~dochéd” w PIT-ach za rok poprzedni matzonkéw i dzielac tak uzyskana sume przez 12 oraz przez
liczbe cztonkow rodziny, za ktdrych uwaza sie: matzonkdw, nieletnie dzieci, niepracujace i uczace
sie w trybie stacjonarnym dzieci do 25 roku zycia oraz niepracujace dzieci niepetnosprawne bez
wzgledu na wiek.



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Warszawa, dnia.................

nr emerytury - renty

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi zwykiej/losoweij

z ZFSS Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy-Biblioteki Glownej Wojewodztwa
Mazowieckiego

Prosze o przyznanie mi, zgodnie z Regulaminem ZFéS, bezzwrotnej zapomogi zwykiej/losowej
W WYSOKOSCi..oceericieesnnies zh

UZASAONI NI ittt ettt e et ea e ee e erten et eatene et e er e e e e ee e e et et ettt em et et eret e

Zatgczniki:

1. Zaswiadczenie z urzedu skarbowego (albo poswiadczony PIT) o wysokosci dochodéw w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym ztozenie wniosku.

data i podpis wnioskodawcy



Wypeinia Dziat Spraw Pracowniczych i Plac:

Sredni miesieczny dochdd brutto na czlonka rodziny w roku kalendarzowym poprzedzajacym
ztozenie wniosku wedtug przedstawionego dokumentu wynosit:

data i podpis pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych i Pac

Decyzja o przyznaniu swiadczenia
Przyznano zapomoge zwykig/loSOWE W KWOCIE ....vuvriiiii it eeennrecasninenans zt.

(STOWNIE I ettt s ).

Nie przyznano zapomogi.

KOMISJA SOCJALNA:

Zatwierdzam:

Dyrektor Biblioteki



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFS$S

Warszawa, dnia....................

WNIOSEK i
o0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS
Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy- Biblioteki Gtéwnej Wojewédztwa Mazowieckiego

Prosze o udzielenie mi pozyczki mieszkaniowej z ZFSS W WySOKOSC....vvververrnenn. zt., sptacanej w
............. ratach.

Oswiadczam, ze zachodzg nastepujace okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie mi pozyczki poza
kolejnoscig wynikajgca z daty ztozenia wniosku

L e et e
et s ettt et r e sttt e s
..... podpis wnioskodawcy
Decyzja o przyznaniu pozyczki:
Przyznano pozyczke na cele mieSzKaniowe W KWOCIE ....ueiiieiiieeiieeeeiiiiinen e enesneeneaeaeannes zt
(STOWIIB Lottt sttt et et en e r e sbetsts s seene i )

Nie przyznano pozyczki.



KOMISJA SOCJALNA:

Zatwierdzam:

Dyrektor Biblioteki



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

UMOWA

pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta w dnit....................
pomiedzy Bibliotekg Publiczng m.st. Warszawy - Biblioteka Gtoéwng Wojewddztwa Mazowieckiego,
zwang dalej ,pracodawca”, w imieniu ktdrego dziata:

Dyrektor - ..o Gtowna KSi@gowa ~........c.ccooeevenivrcririrninnnns
8 PANIA/PANEIM oo ettt ettt s e e et eneaees .

zwanga/zwanym dalej ,pozyczkobiorca”, zamieszkata/zamieszkatym

WV bt b et et e b et e ae s eRre et be e e b te e sbae e ts s et beeennnneeaennenreens zatrudniong/zatrudnionym
Wittt s e et e re e b e et b ene b

§1.
Dyrektor Biblioteki decyzjg z dnia ...ccccocveevevvvveecrcrennnn. wydang na podstawie ustawy z dnia 4 marca

1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 111) oraz
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy -
Biblioteki Gtéwnej Wojewodztwa Mazowieckiego przyznat

PANT/PANU......oiii ittt s s et r s s bt es s bbb e 4 s e anas et tet s eb st ame s tesenseraresene et s atet e bbb enenteneron e
ze $rodkéw ZFSS pozyczke w

KWOCTB L.ttt st en e e s e aenns (StOWNI: .o,
......................................................................................................................................... [STTOPOUUPUTUTRTURURRNISUR B
Sptate pozyczki poreczaja:

L. PANIJPEN ottt et st bt ea s b bt e sttt e b ettt e bbb e b s e tesees et st et e e et eseseee et s ererens et tatese s e e .
ZAMIESZKAIA/Y ottt et sttt sttt ae s e e s s trene sseser e s e s s e b e es s a et A eb Rttt e e et enene et eee s
Seria i NI dOWOAU OSODISTEGO.....c.cvivieectiici et et e sttt et et see s bee s et e st st se e e een
2. PANIJPAN ...t ettt et ettt b e et ettt e ettt e e et beteas st et br e s et etes e neere e sbabes s et beeene

§2.

1. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

2. Okres sptaty pozyczki Wynosi ......cevieeievevnnn . miesiecy. Rozpoczecie spiaty rat pozyczki wraz
z odsetkami nastepuje od dnia ... Woriiieeons réwnych ratach
miesiecznych W WYSOKOSCi...oocoovvvermiiiiiereierein 2 S o rat/raty w  wysokosci
.................................. .zh

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki z odsetkami z
przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.



§4.

1. Niesptacona kwota pozyczki, wraz z naleznymi odsetkami, staje sie natychmiast wymagalna z
chwilg rozwiazania umowy o prace.

2. Obowiagzku natychmiastowej sptaty pozyczki - za zgodg i pisemnym odwiadczeniem poreczycieli
- nie stosuje sie do:
1) pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente, badz pobierajacych éwiadczenie

rehabilitacyjne;

2) osbb, ktdre rozwigzaty umowe o prace na mocy porozumienia stron.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, sptacaja pozyczke wptacajac raty pozyczki z odsetkami w
wysokosci okreslonej w umowie na konto ZFSS pracodawcy.

§5.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majq zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4

marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 111) oraz
przepisy Kodeksu cywilnego.

§7.

Oswiadczenie stron umowy, w tym zobowigzanie poreczycieli do pokrycia naleznej kwoty, stanowi
integralng czes$¢ niniejszej umowy, jako zatacznik nr 1.

§s.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pracodawca, a drugi pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pracodawca



Zatacznik Nr 1

do umowy pozyczki z ZFSS nr .

Oswiadczamy, ze w przypadku niewykonania przez pozyczkobiorce warunkdw
zobowigzujemy sie jako poreczyciele do pokrycia naleznej kwoty.

podpis pozyczkobibrcy

Stwierdzam wtasnorgcznosé podpiséw poreczycieli wymienionych w poz. 11 2

pieczed i podpis oscby upowaznionej

..... [ oren

umowy



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

Warszawa, dn.........cccceene.e.

Imie i nazwisko czionka Komisji Socjalnej

OSWIADCZENIE
cztonka Komisji Socjalnej

Os$wiadczam, iz jest mi znane, ze dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji
Socjalnej sg danymi poufnymi i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.
Szczegdlnej ochronie i poufnosci wymagaja informacje o sytuacii:
materialnej,
rodzinnej,
zyciowej,
zdrowotnej,
informacje dot. wynagradzania, )
inne dotyczace pracownikow starajacych sie o pomoc ze $rodkéw ZFSS.

¥ ¥ X ¥ ¥ ¥

Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie. ich w
niewtasciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych i
jest rébwnoznaczne z ciezkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam, ze zapoznatem sie z powyzszymi zapisami i
akceptuje je.

Podpis cztonka Komisji Socjalnej



Wypetnia Dziat Spraw Pracowniczych i Plac z upowaznienia Komisji Socjalnej:

Przyznano dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika w kwocie

data i podpis pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac



