REGULAMIN

korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez pracownikow
Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy — Biblioteki Giowne) Wojewodztwa
Mazowieckiego.

I. Wstep.

Podstawa Prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych

(tekst jednolity Dz. U. 1996.70.335).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 1994.43.168 z poézniejszymi
zmianami).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity
Dz. U. 2001.79.854).

II. Zasady ogolne.
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Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, stuza
finansowaniu dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez Biblioteke na rzecz pracownikow 1
innych osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§ 2.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Biblioteki.

§ 3.

Zasady 1 kierunki wykorzystania $rodkow Funduszu, ustala Dyrektor Biblioteki w
uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziafajacymi na terenie Biblioteki.

§ 4.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych wg zasad i w wysokosci wskazanej w przepisach
powotanych we wstepie do Regulaminu.

§ 5.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1. wplywy z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych — korzystajacych z
dziatalnosci socjalne;;

2. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych:;

3. odsetki od srodkdéw Funduszu,
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wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego 1 mieszkaniowego,

6. przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidac)i srodkow trwalych stuzacych
dzialalnosci socjalne}, w czeSci nie przeznaczone) na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektdw socjalnych;

7. przychody z tytulu sprzedazy 1 likwidacj zakladowych domdw 1 lokali mieszkalnych
w czgS§Cl nie przeznaczone] na utrzymanie pozostatych zakiadowych zasobow
mieszkaniowych;

8. 1nne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6.

i

Biblioteka gromadzi srodki Funduszu na odrebnym rachunku bankowym.

§ 7.

Niewykorzystane srodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 8.

Dzialalnos¢ socjalna Biblioteki uymowana jest w rocznym planie dziatalnosci socjalne;,
stanowigce] wyodrebniong czesé planu.

§ 9.

Z ustug 1 Swiadczen objetych zakresem dziatalnosci socjalne} korzysta¢ moga : pracownicy i
ich rodziny, emeryci 1 renci$ci, byli pracownicy i1 ich rodziny oraz inne osoby, ktorym
pracodawca przyznatl w regulaminie ustalonym ze Zwigzkami Zawcdowymi, prawo
korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.

§ 10.

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

a. dofinansowanie wypoczynku urlopowego uprawnionych, organizowanego czy to
indywidualnie czy w formie wczasow;

b. dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego dzieci 0sob uprawnionych;

c. udzielanie pomocy materialno-finansowej lub rzeczowe;;

d. udzielanie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa.

2. Zwiazk: Zawodowe rokrocznie przedstawiajg Dyrektorowi: propozycie podziatu
Funduszu na dany rok kalendarzowy.

§ 11.

1. Przyznanie pracownikom §wiadczen z Funduszu dokonywane jest przez Dyrektora
Biblioteki w uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi dziatajacymi na terenie
Biblioteki.




2. Reprezentacja dziatajacych na terenie Biblioteki Zwiazkow Zawodowych kwalifikuje
i opiniuje podania pracownikow i1 innych oséb wymienionych w § 9 uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

II1. Zasady szczegolowe przyznawania Swiadczen z Funduszu.

§ 12.

Uprawnieni do korzystania ze $§wiadczen z Funduszu mogg otrzymac raz w roku doptate
do zorganizowanego przez siebie wypoczynku, niezaleznie od formy w jakiej zostal

zorganizowany.

§ 13.

Warunkiem uzyskania doplaty jest korzystanie w danym roku z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dm kalendarzowych.

§ 14.

Wniosek o udzielenie doptaty do wypoczynku must zostaé zlozony przez osobe
uprawniong w terminie wskazanym we wniosku. We wniosku nalezy okreslic: czas
wypoczynku, sredni dochdd na osobg w rodzinie, ewentualnie inne uzasadnienie mogace
mie¢ wplyw na wysokos¢ doptaty.

§ 15.

1. Przyznanie dopiat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji matenainej, zyciowe] 1
rodzinne] osoby uprawnionej, ubtegajacej si¢ o te doptate.

2. Wielkos$c doptaty uzalezniona jest rowniez od srodkow Funduszu zgromadzonych na
ten cel oraz liczby wnioskow ztozonych w danym roku. Wysokos¢ doptaty nie moze
przekroczy¢ sredniego kosztu skierowania na wczasy krajowe w danym roku
kalendarzowym.

§ 16.

1. Wysokosc doplat ustalana jest co roku przez Dyrektora oraz przedstawicieli
organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie Biblioteki. Moga oni ustali¢ zasadg
rozdziatu Srodkdéw przeznaczonych na ten cel na okreslona, przyjeta przez siebie
liczbe pracownikow (osoby uprawnione) potrzebujacq tej pomocy, badz przyjac
zasad¢ o przyznaniu dopiat pracownikom, ktorzy zlozyli wnioski, w wysokosci
wynikajacej z ich sytuac)i materialne;.

2. Nieuzyskanie przez pracownika lub inng osobe uprawniong doptaty nie upowaznia do
dochodzenia od Biblioteki roszczen z tego tytutu.

§17.

Z Funduszu moga byc¢ udzielane, stosownie do udzielanych s$rodkow jednorazowe
zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych,




dtugotrwatej choroby lub smierci. Kwoty tak wyptaconej zapomogi sq zwalniane od

podatku dochodowego od 0sob fizycznych.
§ 18.

1. Pracownik Biblioteki moze otrzymac¢ z Funduszu oprocentowang pozyczke na cele

mieszkaniowe.

2. Pracownik moze ubiegac si¢ o otrzymanie pozyczki po splaceniu poprzednie), co
powinno by¢ udokumentowane na podaniu przez Dzial Finansowo — Ksiggowy.

3. Pozyczki mieszkaniowe podlegajq oprocentowaniu w wysokosci 1% rocznie.

4. Wysokos¢ udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe ustalana jest indywidualnie
stosownie do potrzeb ubiegajacego si¢ o nig oraz do wysokosci przeznaczonych na ten

cel srodkéw Funduszu.
5. Maksymalna wysokos¢ pozyczki okreslana jest kazdego roku przez Dyrektora

Biblioteki oraz Zwigzki Zawodowe.
6. Poregczycielami w/w pozyczki powinny by¢ osoby zatrudnione na czas nieokreslony w

pelnym wymiarze czasu pracy.
7. Oczekujacych wpisuje sie na liste, a data zlozenia powinna by¢ potwierdzona przez
pracownika Dzialu Spraw Pracowniczych oraz przedstawiciela Zwiazkow

Zawodowych.

§ 19.

I. Zasady udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe, jej wielkosc oraz je) splaty okresla

umowa zawierana z pozyczkobiorca.
2. Z chwilg Smierci pracownika udzielona mu pozyczka na cele mieszkaniowe ulega

umorzeniu.
§ 20.

Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w kazdym przypadku rozwigzania
stosunku pracy z pracownikiem.

§ 21.

Wszelkie zmiany Regulaminu mogg dokonywad sie wytagcznie w drodze wiasciwe) dla
jego nadania.

§ 22.

Traci moc dotychczasowy Regulamin korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przez pracownikOw Biblioteki Publiczne) m.st. Warszawy — Biblioteki
Gtéwne] Wojewoddztwa Mazowieckiego z dnia 16 maja 1996 r.

§ 23.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie zdniem................... o s U RO
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