OP. 021-23-16

Zarzadzenie nr 23/2016
Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy -
Biblioteki Glownej Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 8 lipca 2016 r.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej
i antymobbingowej w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy —
Bibliotece Gldwnej Wojewddztwa Mazowieckiego

Na podstawie § 10 ust. 2 Statutu Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy - Biblioteki Gtownej
Wojewddztwa Mazowieckiego oraz art. 17 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. 2012 r. poz. 406, z pdin. zm.)w
zwigzku z art. 94 pkt 2b, 94 i art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie wewnetrzna polityke antydyskryminacyjng i antymobbingowa w Bibliotece
Publicznej m.st. Warszawy - Bibliotece Gtdwnej Wojewodztwa Mazowieckiego, realizowang w
trybie okreslonym w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia.

2. Formularz powiadomienia o zjawisku dyskryminacji lub mobbingu okresla zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia.

§ 2.

Przepisy zarzadzenia nie naruszajgq prawa do sadu w zadnym zakresie i na kazdym etapie.

§ 3.
W przypadku zaistnienia dyskryminacji badz mobbingu sprawcy podlegajq odpowiedzialnosci na
zasadach okreslonych przepisami prawa.

§ 4.

Za realizacje Zarzadzenia odpowiada Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 23/2016

Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy —
Biblioteki Gtdwnej Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 8 lipca 2016 r

Zasady wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy -
Bibliotece Glownej Wojewodztwa Mazowieckiego

Rozdziat I
Podstawowe pojecia

g§1.

Ilekro¢ w tresci Zasad jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

Dyskryminacji bezposredniej - rozumie sie przez to sytuacje, w ktérej osoba w szczegolnosci
ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, przynaleznos$é zwigzkowa, przekonania polityczne lub orientacje
seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba w
poréwnywalnej sytuacji;

Dyskryminacji posSredniej - rozumie sie przez to sytuacje, w ktérej dla osoby w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, przynaleznos¢ zwigzkowa, przekonania polityczne lub orientacje
seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpic¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdinie
niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium Ilub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byC osiagniety, a
srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg whasciwe i konieczne;

Komisji - rozumie sie przez to Komisje ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi
Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy -~ Biblioteki Giéwnej Wojewoddztwa
Mazowieckiego;

Mobbingu - rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywoltujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow;

Molestowaniu - rozumie sie przez to kazde niepozadane zachowanie w stosunku do osoby w
szczegOlnosci ze wzgledu na jej pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$d, religie,
wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek przynaleznos¢ zwigzkowa, przekonania
polityczne lub orientacje seksualna, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby
i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwilaczajacej
atmosfery;

Molestowaniu seksualnym - rozumie sie przez to kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym wobec osoby lub odnoszace sie do jej pici, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci, w szczegblnosci przez stworzenie wobec osoby zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwilaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie
sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

Nieréwnym traktowaniu - rozumie sie przez to gorsze traktowanie osoby lub grupy oséb w
szczegolnosci ze wzgledu na pieé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek przynalezno$é¢ zwigzkowa, przekonania polityczne iub
orientacje seksualng, bedace jednym lub kilkoma z nastepujgcych zachowan: dyskryminacjg
bezposrednia, dyskryminacjg posrednia, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze
mniej korzystnym traktowaniem wynikajacym z przeciwstawienia sie zachowaniom
dyskryminujacym, oraz zachecanie do takich zachowan i nakazywanie ich;

Osobie zatrudnionej - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Bibliotece Publicznej
m.st. Warszawy - Bibliotece Glownej Wojewdodztwa Mazowieckiego na podstawie
umowy o prace, jak réwniez podmioty, ktére faczg z urzedem inne formy wspdtpracy, w
szczegblnosci umowa cywilnoprawna oraz wspdtpraca w ramach wilasnej dziatalnosci
gospodarczej;

Pracodawcy - rozumie sie przez to Biblioteke Publiczng m.st. Warszawy - Biblioteke
Glowna Wojewodztwa Mazowieckiego;

10) Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy - Biblioteki

Gléwnej Wojewddztwa Mazowieckiego.



Rozdziat I1
Obowiazki Pracodawcy

g 2.
Relacje pomiedzy Pracodawca i osobami zatrudnionymi, odbywajgcymi staz czy praktyki u
Pracodawcy oraz $wiadczacymi prace na podstawie umowy wolontariatu, a takze pomiedzy osobami
reprezentujacymi Pracodawce a podmiotami korzystajacymi z ustug S$Swiadczonych przez
Pracodawce oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowaniu godnosci osobistej.

§ 3.

1. Wszystkie decyzje Pracodawcy, w szczegdlnosci dotyczace =zatrudniania, awansowania,
kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztattowania wynagrodzenia sg motywowane
przede wszystkim obiektywna oceng ich wynikdw w pracy, umiejetnosci i kompetencji oraz
doswiadczenia zawodowego.

2. Przestanki przyktadowo wymienione w § 1 pkt 7) nie mogg miec zadnego znaczenia w procesie
ksztattowania pozycji osoby zatrudnionej, odbywajacej staz czy praktyke u Pracodawcy oraz
$wiadczacymi prace na podstawie umowy wolontariatu.

§ 4.

1. Pracodawca prowadzi dziatania majace na celu podniesienie swiadomosci 0sob zatrudnionych,
odbywajacych staz czy praktyke oraz swiadczgcych prace na podstawie umowy wolontariatu, na
temat zjawiska dyskryminacji i mobbingu poprzez zapewnienie mu w sytuacji ztozenia
stosownej skargi mozliwosci powolywania Komisji rozpoznajacej zgtoszenia z zakresu
dyskryminacji i mobbingu, zgtaszane przez osoby zatrudnione, odbywajace staz, praktyki
Swiadczace prace na podstawie umowy wolontariatu fub bedace klientami Pracodawcy;

2. Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac prowadzi dziatania majace na celu podniesienie
swiadomosci osob zatrudnionych, odbywajacych staz czy praktyke oraz $wiadczacych prace na
podstawie umowy wolontariatu, na temat zjawiska dyskryminacji i mobbingu poprzez:

1) przeprowadzanie, w miare mozliwosci, szkolen w zakresie problematyki wystepowania i
zwalczania zjawiska dyskryminacji i mobbingu;

2) informowanie o przepisach antydyskryminacyjnych i antymobbingowych oraz aktywne
promowanie réwnych szans dla wszystkich osob zatrudnionych, odbywajacych staz czy
praktyke u Pracodawcy oraz swiadczgcych prace na podstawie umowy wolontariatu;

3) przeprowadzanie analiz i ocen skutecznosci wprowadzonych rozwigzan
antydyskryminacyjnych i antymobbingowych oraz w razie potrzeby podejmowanie dziatan
usprawniajgcych.

§ 5.

Zabrania sie nieuzasadnionego wykorzystywania uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji

przetozony - pracownik.



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 23/2016

Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy -
Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 8 lipca 2016 r

FORMULARZ ZGLOSZENIA
mobbingu/dyskryminacji

1. Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej skarge:

2. Imie i nazwisko osoby dopuszczajacej sie dziatan o charakterze dyskryminacji lub
mobbingu:

3. Relacja stuzbowa pomiedzy osoba zgtaszajaca skarge a osoba dopuszczajaca sie
zakazanych zachowan.

4. Opis niepozadanych zachowan, ktoérych doswiadczyta osoba skladajaca skarge.
(podkreslic wiasciwe)
Przyktadowe zachowania:

znecanie psychiczne, dziatania naruszajace nietykalnos$¢ cielesng, molestowanie, molestowanie
seksualne, dyskryminacja posrednia, dyskryminacja bezposrednia, inne zachowania:

Przyktadowe przejawy niepozadanych zachowan:

ciagta i nieracjonalna krytyka, izolowanie od reszty zespotu, krzyki i agresja, nieustanne
kwestionowanie kazdej decyzji, niechciane zachowania seksualne (dotykanie, przytulanie,
catowanie, obmacywanie, wysylanie maili o tresci seksualnej), nieakceptowane komentarze
personalne, nieuzasadnione polecenia pracy w nadgodzinach, osmieszanie, rozsiewanie plotek inne
przejawy zachowan:

7. Skutki doswiadczonych zachowan.
(podkresli¢ wlasciwe)

Przyktadowe skutki:

apatia, zniechecenie, brak motywacji do pracy, leki, zle samopoczucie, terapia psychologiczna,
leczenie nerwicy, czeste korzystanie z krotkich urlopdw wypoczynkowych celem unikniecia kontaktu
ze sprawca opisanych wyzej zachowan, mysli samobdjcze, choroba nerwowa i inne choroby
psychosomatyczne, inne skutki:




