OP. 021.24.2018

Zarzadzenie nr 24/2018
Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy ~
Biblioteki Giéwnej Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 18 czerwca 2018 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej
w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na wolne stanowisko pracy
w Dziale Muzeum Ksiazki Dzieciecej

na podstawie §8 ust. 1 i ust. 2 Statutu Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy - Biblioteki Gtéwnej
Wojewddztwa Mazowieckiego, nadanego Uchwatg Nr 125/16 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego
zdnia 5 wrzesnia 2016 r. w sprawie nadania Statutu Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy -
Bibliotece Gléwnej Wojewddztwa Mazowieckiegooraz § 5 ust. 1 ,Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowiska w Bibliotece Publicznej m. st. Warszawy - Bibliotece Gtownej Wojewddztwa
Mazowieckiego”, wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora nr 22/2017 z 27 czerwca 2017 r.
zarzadza sie co nastepuje:

g 1.
1. Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
wolne stanowisko w Dziale Muzeum Ksiazki Dzieciecej (dalej ,Komisja”).

2. Skiad Komisiji:

Przewodniczaca: Dorota Lutomirska
Wicedyrektor ds. Relacji Zewnetrznych

Cztonkowie: Agnieszka Strojek
Wicedyrektor ds. Bibliotecznych

Ewelina Rabkowska
p.o. Kierownika Dziatu Muzeum Ksigzki Dzieciecej

Sekretarz: Joanna tegowska
Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac

§ 2.
Komisja dziata zgodnie z ,Regulaminem naboru kandydatéw na wolne stanowiska w Bibliotece
Publicznej m. st. Warszawy - Bibliotece Gléwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”, wprowadzonym
Zarzadzeniem Dyrektora nr 22/2017 z 27 czerwca 2017 r.

§ 3.
1. Tryb pracy Komisji:

1) po uplywie wyznaczonego terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych Komisja dokona
analizy zlozonych dokumentéw pod wzgledem wymagan formalnych zawartych w
ogtoszeniu;

2) Komisja ustali liste kandydatow, ktérzy spetniajg w najwyzszym stopniu wymagania
formalne (nie wiecej niz 5 0sob) i zaprosi tych kandydatéw na rozmowy indywidualne;

3) Komisja ustali jednakowy dla wszystkich kandydatow zakres wiedzy i doswiadczenia
podlegajacy sprawdzeniu podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

4) w oparciu o wyniki przeprowadzonych rozméw Komisja dokona wyboru najlepszego
kandydata.

2. Prace Komisji protokotuje Sekretarz, ktdry sporzadzi protokdt z przeprowadzonego naboru,
zawierajgcy co najmniej:
1) okreélenie stanowiska, na ktore prowadzony byt nabér;
2) wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu;
3) liczbe nadestanych dokumentéw aplikacyjnych;
4) nazwiska kandydatéw, ktérzy zostali zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej;




5) opinie poszczegdlnych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej w sprawie wyboru kandydata na

pracownika.
6) informacje o wyniku naboru.

3. Protokdt podpisany przez czlonkéw Komisji, przekazywany jest Dyrektorowi Biblioteki z
wnioskiem o zatrudnienie wybranego kandydata.

8§ 4.

Informacje o wyniku naboru podaje sig do wiadomosci w sposéb przyjety w Bibliotece.
§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczacej Komisji.
§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




