OP. 021.25.2020
Zarzadzenie nr 25/2020

Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy
Biblioteki Glownej Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 19 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zmiany tresci Regulaminu Pracy
w Bibliotece Publicznej m. st. Warszawy - Bibliotece Giownej Wojewdédztwa Mazowieckiego

Na podstawie art. 104 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2020, poz. 1320) oraz
88 ust. 1 i ust. 2 Statutu Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy - Biblioteki Gldwnej Wojewddztwa
Mazowieckiego, nadanego Uchwatg Nr 125/16 Sejmiku Wojewoddztwa Mazowieckiego z dnia 5 wrze$nia
2016 r. w sprawie nadania Statutu Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy - Bibliotece Gtéwnej
Wojewddztwa Mazowieckiego oraz §3 ust. 3 pkt 1) i pkt 4) Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki
Publicznej m.st. Warszawy - Biblioteki Gléwnej Wojewodztwa Mazowieckiego, zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Pracy, wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 17 lipca 2017 r. w sprawie
wprowadzenia "Regulaminu Pracy w Bibliotece Publicznej m. st. Warszawy - Bibliotece Glownej
Wojewddztwa Mazowieckiego" dokonuje sie nastepujacej zmiany:

.8 2 ust. 2 ,Instrukcji zaopatrzenia pracownikéw Biblioteki w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze”, stanowiacej zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy otrzymuje nastepujace brzmienie:

«W zwigzku z brakiem mozliwosci zapewnienia przez pracodawce prania i konserwacji odziezy,
pracownikom obowigzanym do uzywania odziezy roboczej na swoim stanowisku pracy oraz pracownikom
uzywajacym odziezy wiasnej, wyptacany bedzie ekwiwalent pieniezny.Wyptata ekwiwalentu za dany rok
(12 miesiecy), dokonana zostanie w styczniu roku nastepujacego po roku, za ktory ekwiwalent jest
naliczany”.

§ 2.
Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegajq zmianie.

§ 3.
Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania, a wchodzi w zycie w terminie okreslonym
w art. 1043 §1 Kodeksu Pracy.



