OP. 021.7.2021

Zarzadzenie nr 7/2021
Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy
Biblioteki Gléwnej Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 23 kwietnia 2021 r.

w sprawie powotlania Zespotéw do rozpatrzenia zawiadomienia o mobbingu

na podstawie §8 ust. 1 i ust. 2 Statutu Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy - Biblioteki Gtownej
Wojewodztwa Mazowieckiego, nadanego Uchwata Nr 125/16 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia
5 wrzednia 2016 r. w sprawie nadania Statutu Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy - Bibliotece Gtownej
Wojewddztwa Mazowieckiego oraz §3 ust. 3 pkt 1) i pkt 4) Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki
Publicznej m.st. Warszawy - Biblioteki Gtéwnej Wojewodztwa Mazowieckiego zarzadza sie co nastepuje:

§1.

1. Powoluje sie dwa Zespoly, stanowigce organy pomocnicze Dyrektora Biblioteki do rozpatrzenia
zawiadomienia zlozonego przez pracownice Biblioteki, dotyczacego stosowania wobec niej mobbingu
(dalej jednostkowo ,Zespot”).

§2.

1. Skfad Zespotu nr 1:

Przewodniczaca Agnieszka Strojek
Wicedyrektor ds. Bibliotecznych

Cztonkowie: Agata Witkowska
Kierownik Dziatu Wydawnictw Periodycznych

Ewa Raczynska
Kierownik Dziatu Wypozyczalnia

2. Zadaniem Zespotu nr 1 jest zapoznanie sie z przebiegiem pracy merytorycznej w Bibliotece oraz
z wynikami pracy osoby sktadajacej zawiadomienie o mobbingu.

3. Zespét przedstawi Dyrektorowi na pi$émie swoje stanowisko dotyczace ztozonego zawiadomienia
po zapoznaniu sie z tematyka, o ktérej mowa w pkt 2.

§3.
1. Skfad Zespotu nr 2:

Przewodniczgca Joanna tegowska
Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac

Cztonkowie: Anna Kaczorowska
Komisja Miedzyzaktadowa nr 1858
Pracownikéw Bibliotek Publicznych NSZZ ,Solidarnos¢”

Agnieszka Kursa
Zw. Zaw. Pracownikéw Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy
- Biblioteki Gtéwnej Wojewodztwa Mazowieckiego

2. Zadaniem Zespotu nr 2 jest zapoznanie sie z warunkami pracy w dziale zatrudniajgcym osobeg, ktora
ztozyta zawiadomienie o mobbingu oraz pozyskanie informacji o wzajemnych relacjach miedzy
pracownikami tego dziatu.



3. Zespdt nr 2 przedstawi Dyrektorowi na pisémie swoje stanowisko dotyczace ztozonego zawiadomienia
po zapoznaniu sie z tematyka, o ktérej mowa w pkt 2.

§3.

Dyrektor Biblioteki odniesie sie do ztozonego zazalenia po dokonaniu analizy stanowiska kazdego
Zespotu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



