Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 36/2024 z dnia 03.10.2024 .
Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy —
Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego

Procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Bibliotece Publicznej m. st. Warszawy — Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Bibliotece Publicznej m. st.
Warszawy — Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego, (dalej Procedura) okresla tryb
wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

1)
2)

3)

Celem Procedury jest w szczegdlnosci:

okreslenie i wprowadzenie jednolitych, spdjnych zasad zgtaszania i przyjmowania w Bibliotece
zgtoszen naruszenia prawa;

okreslenie przejrzystych zasad rozpatrywania ztozonych zgtoszen przez powotang w tym celu,
wewnetrzng jednostke, w ramach struktury organizacyjnej Biblioteki;

okreslenie mechanizmu ochrony sygnalistdw, zgtaszajacych lub publicznie ujawniajacych informacje
o naruszeniach prawa oraz oséb z nimi powigzanych, przed dziataniami odwetowymi.

§2.
Definicje

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢: Biblioteke Publiczng m. st. Warszawy — Biblioteke Gtéwng
Wojewddztwa Mazowieckiego;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy — Biblioteki
Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego;

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez Biblioteke lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajagce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w
ramach niniejszej ,Procedury” lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania
dziatan nastepczych;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;
informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Bibliotece, w ktédrym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg,
lub informacje dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddéw takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Bibliotece lub na jej



8)

9)

rzecz, w ramach ktdrych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé

doswiadczenia dziatann odwetowych;

organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzadowej,
terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy

ochronie sygnalistow;

osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnosc¢
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej

pomoc nie powinna zostac ujawniona;

11) osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢

dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;
12) podmiocie prawnym — nalezy przez to rozumieé podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

13) podmiocie prywatnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng prowadzacg dziatalnosc
gospodarczg, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej

ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng lub pracodawce, jezeli nie s3 podmiotami publicznymi;

14) podmiocie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11
sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego

(Dz. U.z2023r. poz. 1524);

15) postepowaniu prawnym — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczgce sie na podstawie

przepisdbw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci

karnego,

cywilnego,

administracyjnego, dyscyplinarnego, o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, lub regulacji
wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w

szczegoblnosci antymobbingowych;

16) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumieé¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do

wiadomosci publicznej;

17) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie Bibliotece

informacji o naruszeniu prawa;

18) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§3.

Przedmiotowy zakres zgtaszania naruszenia prawa

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentdw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw  finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

Polskiej,

jednostki

samorzadu



16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-17.

Zgtoszenie naruszenia prawa moze dotyczyc¢ takze naruszenia wewnetrznych przepisdw w Bibliotece.

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa

uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik Biblioteki,

2) osoba, ktéra byta pracownikiem Biblioteki, jednak stosunek pracy juz ustat;

3) osoba, ktdra uzyskata informacje przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug w Bibliotece lub na jej rzecz;

4) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

5) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, dostawcy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

6) wolontariusz;

7) stazysta;

8) praktykant.

Procedury nie stosuje sie do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegajg ujawnieniu z
mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgleddéw bezpieczenstwa publicznego;

2) tajemnicg zwigzang z wykonywaniem zawoddw medycznych oraz prawniczych;

3) tajemnicg narady sedziowskiej;

4) postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz tajemnicy
rozprawy sgdowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

Procedury nie stosuje sie do anonimowych zgtoszen o naruszeniu prawa, dokonanych przez osobe, ktéra
nie podata danych umozliwiajgcych jej identyfikacje oraz adresu do kontaktu, zgtoszenia takie beda
pozostawione bez rozpatrzenia.

§4.

Przyjmowanie zgtoszerh wewnetrznych naruszenia prawa
Zgtoszenie wewnetrzne naruszenia prawa moze by¢ dokonane pisemnie lub ustnie.

Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres e-mail: zgloszenia.wewnetrzne@koszykowa.pl;

2) poczta tradycyjng, na adres: Biblioteka Publiczna m. st. Warszawy — Biblioteka Gtéwna Wojewddztwa
Mazowieckiego, 00-950 Warszawa, ul. Koszykowa 26/28, skr. 365 z obowigzkowym dopiskiem
Poufne - zgfoszenie naruszenia prawa.

Zgtoszenie pisemne skfada sie na Formularzu Zgtoszenia, stanowigcym zatacznik nr 1 do Procedury.

Zgtoszenie ustne, moze by¢ dokonane na wniosek Sygnalisty, podczas bezposredniego spotkania z osobg

odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania

takiego wniosku. Za zgodg Sygnalisty, zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy przy uzyciu dyktafonu, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) protokotu spotkania przygotowanego przez osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen,
odtwarzajgcego doktadny przebieg spotkania, sporzadzonego z wykorzystaniem Formularza
Zgtoszenia.

Whiosek o bezposrednie spotkanie, o ktérym mowa w ust. 4, sporzgdzony ma by¢ wg zatacznika nr 2 do
Procedury i przekazany przez Sygnaliste za posrednictwem poczty elektronicznej lub poczty tradycyjnej.
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6.

10.

11.

12.

Po zakonczeniu bezposredniego spotkania, o ktérym mowa w ust. 4, Sygnalista moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy, przez jego podpisanie.

Sktadane zgtoszenie o naruszeniu prawa powinno zawierac co najmniej:

1) dane Sygnalisty, adres do kontaktu;

2) wskazanie zakresu naruszenia prawa;

3) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu
prawa;

4) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa;

5) wskazanie komérki organizacyjnej/osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

6) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

7) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia.

Osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszen, przekazuje Sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia,
pocztg elektroniczng lub listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba, ze nie podano adresu do kontaktu, na ktdry nalezy przekaza¢ potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia, w takim przypadku zgtoszenie uznaje sie za anonimowe i pozostawia bez rozpatrzenia.

Zgtoszenie zostaje zarejestrowane w Rejestrze zgtoszen, zawierajgcym co najmniej:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb;
4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Wzdr Rejestru zgtoszen stanowi zatacznik nr 5 do Procedury.

Zgtoszenie oraz korespondencja prowadzona pomiedzy Sygnalistg, a Bibliotekg odnotowywane sg
wytacznie w Rejestrze zgtoszen.

Rejestr zgtoszen prowadzony jest w sposéb zapewniajgcy integralnosé i ochrone danych, w tym poufnosé
danych Sygnalisty i 0séb, ktérych dotyczy zgtoszenie.

§5.

Komisja ds. zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa

Dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje sposrdd pracownikéw Biblioteki statg Komisje ds. zgfoszen
wewnetrznych naruszenia prawa, (dalej ,Komisja”), w sktadzie co najmniej trzyosobowym, wyznaczajac
przewodniczagcego Komisji i osobe odpowiedzialng za przyjmowanie i rejestrowanie zgloszen
wewnetrznych naruszenia prawa.

Przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszern wewnetrznych, podejmowaniem dziatan nastepczych oraz
zwigzanym z tym przetwarzaniem danych osobowych zajmowaé sie mogg wytacznie pracownicy
posiadajgcy upowaznienie Dyrektora do przetwarzania danych.

Cztonkowie Komisji obowigzani sg do zachowania tajemnicy w zakresie informacji, ktére pozyskali w
ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
ich stosunku pracy.

Cztonkowie Komisji realizujg powierzone obowigzki w sposdb bezstronny i z zachowaniem nalezytej
starannosci w szczegdlnosci w zakresie :
1) przyjmowania zgtoszen;



10.

2) zapewnienia rozpatrzenia zgtoszenia, poprzez prowadzenie postepowan wyjasniajgcych,
oraz w uzasadnionych przypadkach, powotywanie dodatkowych osdb, ktérych wyjasnienia/opinie
umozliwig kompleksowe wyjasnienie sprawy;

3) spetnienia obowigzku informacyjnego wobec Sygnalisty, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej.

Woyftaczeniu z prac Komisji podlega osoba:

1) ktoérej dotyczy dokonane zgtoszenie o naruszeniu prawa, lub

2) ktora jest bezposrednim przetozonym lub podwtadnym Sygnalisty, lub

3) pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia, lub

4) ktoérej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci z innych
niz wymienione wyzej przyczyn.

Kazdy z cztonkdéw Komisji, w sytuacji zaistnienia okolicznosci moggcych rzutowaé na jego bezstronnosc i
obiektywnos¢ w prowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym, moze wnioskowaé do Dyrektora o
wytaczenie ze sktadu Komis;ji.

W miejsce wytgczonego cztonka Komisji, Dyrektor moze w drodze zarzgdzenia powotaé nowg osobe.

Jezeli wystgpi taka konieczno$é, Dyrektor moze w kazdym czasie powotaé do udziatu w pracach Komisji
niezaleznych konsultantow lub ekspertéw posiadajacych wiadomosci specjalne, potrzebne do
rozstrzygniecia czy doszto do naruszenia prawa, zbadania ewentualnych okolicznosci tego naruszenia i
rekomendacji dalszych dziatan.

Do nowo powotanych oséb postanowienia ust. 2-6 stosuje sie odpowiednio.
Komisja wykonuje swoje zadania w siedzibie Biblioteki i w godzinach pracy jej cztonkdéw.

§ 6.

Postepowanie wyjasniajace

Po zarejestrowaniu zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa, przewodniczacy Komisji uruchamia
postepowanie wyjasniajagce, majgce na celu zweryfikowanie informacji o naruszeniu prawa oraz
okreslenie sSrodkéw, jakie mogg zosta¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.

Komisja w trakcie prowadzenia postepowania moze zwrdci¢ sie do Sygnalisty o wyjasnienia lub
dodatkowe informacje, jakie moga by¢ w jego posiadaniu, wykorzystujgc podany adres do kontaktu.

Jezeli Sygnalista uchyla sie od przesytania wyjasnien lub dodatkowych informacji, a posiadane dane s3
niewystarczajgce do prowadzenia postepowania wyjasniajacego, Komisja moze odstgpi¢ od prowadzenia
tego postepowania.

Jezeli zgtoszenie jest w oczywisty sposéb niewiarygodne albo okolicznosci sprawy bezsprzecznie wskazuja
na dziatanie Sygnalisty w ztej wierze lub z innych przyczyn niz okreslone w ust.3, niemozliwe jest
uzyskanie koniecznych informacji, Komisja moze podjgé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia tego
postepowania.

W celu ustalenia wszystkich okolicznosci rozpatrywanego zgtoszenia wewnetrznego Komisja, na

podstawie pisemnego upowaznienia wystawionego przez Dyrektora, ma prawo wezwac pracownika :

1) do udostepnienia okreslonych w upowaznieniu niezbednych dokumentow;

2) do stawienia sie we wskazanym terminie w celu udzielenia Komisji potrzebnych informacji i
wyjasnien.

Kazdy pracownik Biblioteki jest zobowigzany do wspétpracy w zakresie niezbednym dla prowadzonego
postepowania wyjasniajacego.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Osoby sktadajgce wyjasnienia w postepowaniu, zobowigzane sg do zachowania tajemnicy w zakresie
wszelkich informacji, ktére uzyskaty w czasie prowadzonego postepowania.

Woyjasnienia oraz informacje ztozone przez Sygnaliste lub pracownika, zawiera Raport z wystuchania,
stanowigcy zatacznik nr 3 do Procedury.

Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Komisja sporzadza Protokdf, wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 4 do Procedury. Wyjasnienia sktadane przez wezwane osoby, zostajg dotaczone do
Protokotu.

W przypadku, gdy przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce nie potwierdzito naruszenia prawa,
Komisja zamieszcza w Protokole wniosek do Dyrektora o zakornczenie procedury bez podejmowania
dalszych dziatan.

Jezeli w wyniku przeprowadzonego postepowania, stwierdzone zostanie naruszenie prawa, Komisja
zamieszcza w Protokole wniosek do Dyrektora o podjecie stosownych dziatan naprawczych,
zapobiegawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa, a w
przypadku takiej koniecznosci wnioskuje o przekazanie do organdéw Scigania lub podjecie dziatan w celu
odzyskania Srodkéw finansowych.

Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig glosdw, z prawem do wniesienia zdania odrebnego,
odnotowanego w Protokole.

Informacja zwrotna przekazana zostaje Sygnaliscie w terminie 7 dni od dokonania zgtoszenia, nie pdézniej
niz w ciggu 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia. Informacja zwrotna, obejmuje w
szczegolnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i
ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie
prawa

W przypadku gdy potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, o ktérym mowa w §5 ust. 8 nie zostato przekazane,
informacja zwrotna przestana zostaje Sygnaliscie najpdzniej w terminie 3 miesiecy liczgc od uptywu 7 dni
od dokonania zgtoszenia.

Cztonkowie Komisji obowigzani sg do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktore pozyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy.

Komisja podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych,
ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, rdwniez po jego zakonczeniu.

§7.

Zakaz dziatan odwetowych i srodki ochrony

Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania
takich dziatan.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie mogg

by¢ podejmowanie dziatania odwetowe polegajgce w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okre$lony
lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony — w przypadku, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;



6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu
wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym
charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub branzy
na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym nadszarpniecia reputacji, zwtaszcza w mediach
spotecznosciowych.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze
grozbe lub prébe zastosowania srodka okreslonego w ust. 2.

Jezeli praca lub ustuga sSwiadczone byly, sg lub majg byé, na podstawie stosunku prawnego innego niz
stosunek pracy, przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter pracy lub wykonywanej ustugi nie
wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio:

1) do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalistg;

2) do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powigzanej z Sygnalistg, w
szczegdlnosci stanowigcej wtasnosé lub zatrudniajgcej Sygnaliste;

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym paragrafie, pod warunkiem ze miat uzasadnione

podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja dotyczy interesu publicznego, jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Dokonywanie nieprawdziwych zgtosze naruszenia prawa, wykorzystywanie zgtoszenia w ztej wierze, w
szczegdlnosci dla celowego zaszkodzenia innej osobie nie korzysta z jakiejkolwiek ochrony, o ktérej
mowa niniejszym paragrafie, moze réwniez powodowaé wobec osoby dokonujacej $Swiadomie
nieprawdziwego zgtoszenia, wyciagniecie konsekwencji prawnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku podjecia przez Biblioteke dziatania, o ktdrym mowa w ust. 2 i 3 ciezar dowodu, ze nie jest
ono dziataniem odwetowym, spoczywa na Bibliotece.

§ 8.

Zgtoszenia zewnetrzne

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, opisanego w niniejszej Procedurze.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny.



Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢é dokonane ustnie lub pisemnie. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz
organ publiczny majg ustalong procedure przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen zewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych, w tym warunki objecia Sygnalisty ochrona.

Zgtoszenie naruszenia prawa w Bibliotece, dokonane do organu publicznego z pominieciem zgtoszenia
wewnetrznego, nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony okreslonej w niniejszej Procedurze.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny s3 odrebnymi administratorami w zakresie danych
osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te organy.

§9.

Ujawnienie publiczne

Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

1) zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego i Biblioteka, w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej, okreslonym w §6 ust. 13 Procedury, nastepnie organ publiczny w
terminie na przekazanie informacji zwrotnej, ustalonym w procedurze zewnetrznej organu
publicznego, nie podejma zadnych odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekazg Sygnaliscie
informacji zwrotnej, lub

2) od razu zgtoszenia zewnetrznego i organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie Zzadnych odpowiednich dziatan
nastepczych ani nie przekaze Sygnaliscie informacji zwrotnej
— chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé taka informacje.

Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma uzasadnione

podstawy, by sadzié, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w
szczegoblnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi Zgtaszajgcego na dziatania odwetowe, lub

3) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwos$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow, istnienia zmowy miedzy organem publicznym a
sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

Postanowienia ust. 1 i 2 nie majg zastosowania, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa
nastepuje bezposrednio do prasy i stosuje sie ustawe z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz. U.
22018 r. poz. 1914).

§ 10.

Ochrona danych osobowych

Biblioteka jest Administratorem danych osobowych Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie
wewnetrzne naruszenia prawa i oséb trzecich wskazanych w zgtoszeniu, w tym ewentualnych swiadkéw
naruszenia prawa.

Biblioteka jako Administrator danych osobowych stosuje odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne,
w tym wskazane w art. 32 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, zapewniajgce
adekwatny stopien bezpieczenstwa, odpowiadajgcy ryzyku naruszenia praw i wolnosci osdb, ktdrych
dane zawarte w zgtoszeniu wewnetrznym naruszenia prawa dotyczg, niezaleznie od sposobu/kanatu
zgtoszenia, wybranego przez Sygnaliste.

Biblioteka/Administrator gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci
Sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona
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poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac

tozsamos¢ takich oséb.

Zgodnie z § 5 ust. 1-3 Procedury, dane osobowe zawarte w zgtoszeniu wewnetrznym naruszenia prawa

beda przetwarzane wytacznie przez cztonkéw Komisji posiadajacych upowaznienia do przetwarzania

danych osobowych oraz zobowigzanych do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszed wewnetrznych oraz

podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w

ramach ktérego wykonywali te prace. Wzdr upowaznienia stanowi zatgcznik nr 6 do Procedury.

Biblioteka/Administrator spetnia obowigzek informacyjny, zgodny z art. 13 RODO, w stosunku do

Sygnalisty:

1) zamieszczajgc klauzule informacyjng dla Sygnalisty w niniejszej Procedurze — zatacznik nr 7 do
Procedury — udostepnionej pracownikom w Intranetowym Portalu Biblioteki;

2) Przesytajac klauzule informacyjng dla Sygnalisty za posrednictwem cztonka Komisji wyznaczonego do
przyjmowania zgtoszenn wewnetrznych naruszenia prawa, w potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia lub
whniosku, przestanego na adres e-mail: zgtoszenia.wewnetrzne@koszykowa.pl lub poczta tradycyjna,
w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia lub wniosku.

W stosunku do osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne naruszenia prawa i w stosunku do 0sdb

trzecich wskazanych w zgtoszeniu, w tym ewentualnych swiadkéw naruszenia, Biblioteka/Administrator

spetnia wtérny obowigzek informacyjny, zgodny z art. 14 RODO, z zastrzezeniem ust. 7 niniejszego
paragrafu:

1) zamieszczajac klauzule informacyjng dla osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne naruszenia
prawa i klauzule informacyjng dla osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu w niniejszej Procedurze —
zatgcznik nr 8 i zatgcznik nr 9 do Procedury — udostepnione pracownikom w Intranetowym Portalu
Biblioteki;

2) dofaczajac klauzule informacyjng dla osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie naruszenia prawa i klauzule
informacyjng dla osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu do pisemnego wezwania, wysytanego przez
Komisje, do udzielenia informacji i wyjasnien, w zwigzku ze zgtoszeniem wewnetrznym naruszenia
prawa.

Realizujgc wtérny obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu, oraz prawo

dostepu do danych, przystugujgce osobie, ktérej dane dotyczg, Biblioteka/Administrator, ze wzgledu na

konieczno$¢ ochrony tozsamosci Sygnalisty, nie podaje informacji o Zrddle pochodzenia danych
osobowych osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie naruszenia prawa i danych osobowych osdb trzecich, w tym

Swiadkéw naruszenia, chyba ze Sygnalista:

1) w momencie zgtoszenia nie miat uzasadnionych podstaw do tego, aby sadzié, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa;

2) wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

Wtérny obowigzek informacyjny w stosunku do osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne naruszenia

prawa i w stosunku do osdb trzecich, w tym ewentualnych S$wiadkédw naruszenia,

Biblioteka/Administrator spetnia w rozsgdnym terminie po pozyskaniu danych osobowych, najpdzniej w

ciggu miesigca.

Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w Rejestrze zgtoszen, stanowigcym zatgcznik nr 5 do

Procedury, sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym

zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Jednoczesnie, przestrzegajgc zasady minimalizacji danych, Biblioteka/Administrator przetwarza dane

osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania

nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, aw

razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w

terminie 14 dni od chwili ustalenia, przez cztonkéw Komisji, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

§11.
Postanowienia koricowe
Osoby ubiegajgce sie o0 wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy, zostajg poinformowane o obowigzujgcej w Bibliotece
Procedurze, w chwili podpisania umowy o prace.
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Osoby S$wiadczace wustugi na rzecz Biblioteki na podstawie umowy cywilnoprawnej, zostajg
poinformowane o obowigzujgcej w Bibliotece Procedurze wraz z rozpoczeciem procedur
poprzedzajgcych zawarcie umowy.

W zakresie nieuregulowanym niniejszg Procedurg, zastosowanie majg przepisy ustawy z dnial4d czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb Zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii.

Zmiany do Procedury wnoszone sg w trybie wtasciwym dla jej wprowadzenia.

Zatgczniki:

nr 1: Formularz zgtoszenia

nr 2: Wniosek o bezposrednie spotkanie w celu ustnego zgtoszenia naruszenia prawa

nr 3: Raport z wystuchania

nr 4: Protokot z postepowania wyjasniajgcego

nr 5: Rejestr zgtoszen wewnetrznych

nr 6: Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla cztonka Komisji ds. zgtoszen wewnetrznych
naruszenia prawa

nr 7: Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych sygnalisty

nr 8: Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie
wewnetrzne naruszenia prawa

nr 9: Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych osoby trzeciej wskazanej w
zgtoszeniu wewnetrznym naruszenia prawa



Zatgcznik nr 1 do ,,Procedury zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy —

Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”

FORMULARZ ZGtOSZENIA

Imie i nazwisko Sygnalisty (komdrka organizacyjna, podmiot realizujgcy ustuge, dostawe):

Status Sygnalisty*:

]
]
|

]
(|
]

pracownik Biblioteki,
osoba, ktoéra byta pracownikiem Biblioteki, jednak stosunek pracy juz ustat

osoba, ktdra uzyskata informacje przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy na rzecz Biblioteki

osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej

osobg $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, dostawcy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej

wolontariusz
stazysta

praktykant

Dane kontaktowe (adres pocztowy, adres e-mail), preferowana forma kontaktu:

Wskazanie dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majgcego na celu obejscie prawa, z zakresu*:

OO ooo0ooooooooooaod

|

korupcji

zamoéwien publicznych

ustug, produktéw i rynkéw finansowych
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami
bezpieczenstwa transportu

ochrony Srodowiska

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jagdrowego
bezpieczenstwa zywnosci i pasz

zdrowia i dobrostanu zwierzat

zdrowia publicznego

ochrony konsumentéw

ochrony prywatnosci i danych osobowych
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych

interesdw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami
wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-17

naruszenia regulacji wewnetrznych Biblioteki, w tym standardéw etycznych, wprowadzonych w Bibliotece




Wskazanie osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie (imie i nazwisko, komdrka organizacyjna Biblioteki):

Data i miejsce wystgpienia zgtaszanych nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidtowosciach:

Opis zdarzen.

Nalezy opisa¢ zdarzenie lub zdarzenia, ktére wskazujg na podejrzenie wystgpienia zachowan niepozgdanych,
prowadzacych do naruszenia prawa. Nalezy opisa¢ kazde zdarzenie niepozgdane, date jego wystgpienia, oraz
ewentualne skutki jakie wywotato.

Wskazanie potencjalnych swiadkow:
Imie i nazwisko swiadka, stanowisko, miejsce pracy /komadrka organizacyjna.

Wskazanie dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére mogg okazaé sie pomocne w procesie
rozpatrywania nieprawidtowosci (nalezy wymienic zatgczniki: dokumenty, w tym korespondencje e-mail)

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze;

2) przedstawione przeze mnie informacje dotycza naruszenia prawa i jestem przekonana/y o ich prawdziwosci
w momencie dokonywania zgtoszenia;

3) zapoznatam/em sie z ,Procedurg zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Bibliotece
Publicznej m.st. Warszawy — Bibliotece Gtdwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”

data: eeevenenee. Y T Y Z T r.

czytelny podpis Sygnalisty

*wtasciwe zaznaczyc:




Zatgcznik nr 2 do ,,Procedury zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy —

Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”

Komisja ds. zgloszen wewnetrznych

i podejmowania dziatan nastepczych

w Bibliotece Publicznej m. st. Warszawy —
Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego

WNIOSEK O BEZPOSREDNIE SPOTKANIE W CELU USTNEGO ZGtOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

1. Imieinazwisko skfadajacego WNIOSEK ....c.ccccciiiiiiiieiicece ettt e et st st st e s e e s

2. Propozycja terminu spotkania: ..........c....... T Y (G =10 Yo NN

3. Preferowana forma dokumentowania zgtoszenia podczas przebiegu spotkania:

wtasciwe zaznaczyc¢:

[ nagranie rozmowy, w sposdb umozliwiajace jej wyszukanie, lub

[J protokotu spotkania przygotowanego przez osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen,
odtwarzajgcego doktadny przebieg spotkania, sporzadzonego przy wykorzystaniu Formularza
Zgtoszenia.

4. Czytelny podpis sktadajgcego WNIOSEK: .......coueeeueviieriet ettt ver vt



Zatacznik nr 3 do ,,Procedury zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy —

Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”

RAPORT Z WYStUCHANIA

INFORMACIJE | WYJASNIENIA OSOBY KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE / DODATKOWE INFORMACIE |
WYJASNIENIA SYGNALISTY / INFORMACJE | WYJASNIENIA PRACOWNIKA*

podpis osoby sktadajgcej informacje/ wyjasnienia

podpisy cztonkéw Komisji

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4 do ,,Procedury zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy —

Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”

PROTOKOt Z PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO
1. Data wptywu zgloszenia: ....c.ccoeveveevieenrereceee. Numer Rejestru Zgtoszen: .......ovvveeveveveececceierierenreeene e
2. SYENALISTA: cuiiii ettt et st st e et b et e et et e Rt aae et st see e benteb ek e et e eeeaeaRe et st see e e benteraas

3. Dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa, wskazane w
zgtoszeniu:

L) e e e bR e e R R R e SRR R R Rt bR eha b bt bR bbb ena e

6. Dodatkowe informacje i wyjasnienia udzielone przez Sygnaliste:
O nie ztozono dodatkowych wyjasnien

O stanowig zatgcznik nr...... do Protokotu

7. Informacje i wyjasnienia udzielone przez pracownikow:
O nie ztozono informacji i wyjasnien

O stanowig zatgcznik nr...... do Protokotu

8. Zebrane dodatkowe dowody:
O nie zebrano dodatkowych dowodow

O stanowig zatacznik nr ...... do Protokotu

9. Whniosek Komisji po zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego:

..................................................... data:



Zatacznik nr 5 do ,,Procedury zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy —

Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Numer Data Data przestania Przedmiot naruszenia Dane Adres do Dane osoba Podjete dziatania Data Data
l.p. zgtoszenia dokonania potwierdzenia Sygnalisty kontaktu z ktorej dotyczy nastepcze przekazania zakorniczenia
zgtoszenia przyjecia Sygnalistg zgtoszenie informac;ji sprawy
zgloszenia zwrotnej




Zatacznik nr 6 do ,,Procedury zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy —

Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”

Warszawa, dnia

Nr dokumentu:

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym, jako Administrator Danych Osobowych w BIBLIOTECE PUBLICZNEJ M.ST. WARSZAWY -
BIBLIOTECE GROWNEJ WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO, na podstawie art. 29 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE Lz 2016 r. Nr 119, s. 1) — dalej RODO — upowazniam:

Imie i nazwisko upowaznionego pracownika
(dalej: ,,Upowazniony”)

Zajmowane stanowisko lub petniona funkcja cztonek Komisji ds. zgloszen wewnetrznych
naruszenia prawa

do przetwarzania danych osobowych zgodnie z zakresem wykonywanych obowigzkéw stuzbowych,
natozonych na mocy umowy tgczacej Upowaznionego z Administratorem Danych Osobowych.

Osoba upowazniona zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem, a takze zgodnie z przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz obowigzujgcymi wewnetrznymi regulacjami ADO w sprawie ochrony danych
osobowych.

Informuje, iz dziatanie niezgodne z trescig upowaznienia moze stanowic¢ ciezkie naruszenie
obowigzkdw pracowniczych, ktére moze by¢ podstawg rozwigzania z Panig/Panem umowy o prace w
trybie art. 52 kodeksu pracy lub podstawg rozwigzania stosunku cywilnego taczacego obie strony na
podstawie przepisow kodeksu cywilnego. Naruszenie upowaznienia moze takze skutkowad
poniesieniem przez Panig/Pana odpowiedzialnosci karnej na podstawie przepiséw okreslonych w
ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Upowaznienie jest wazne od dnia ........cccceeeeeeeneeee. do dnia zakonczenia faktycznych wykonywanych
obowigzkéw stuzbowych.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych zostato nadane po przeszkoleniu pracownika z
zakresu ochrony danych osobowych. Potwierdzeniem odbycia szkolenia jest zaswiadczenie, ktére
znajduje sie w aktach pracownika.

Administrator Danych Osobowych
Plik generowany automatycznie — nie wymaga wtasnorecznego podpisu




Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznana/y z przepisami prawa dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci wynikajgcymi z RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych, a takze wydanymi na ich podstawie aktami wykonawczymi oraz obowigzujgcymi
w BIBLIOTECE PUBLICZNEJ M.ST. WARSZAWY - BIBLIOTECE GtOWNEJ WOJEWODZTWA
MAZOWIECKIEGO wewnetrznymi regulacjami w tym zakresie.

Zobowigzuje sie do:

e zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktorych mam lub bede miat/a dostep
w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych lub obowigzkéw pracowniczych, réwniez po
ustaniu stosunku zatrudnienia fagczgcego z Administratorem,

e zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych obowigzujacych
u Administratora

e niewykorzystywania danych osobowych w jakichkolwiek pozastuzbowych celach, z wyjgtkiem
danych, ktére sg jawne,

e korzystania ze sprzetu IT oraz oprogramowania wytgcznie w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw pracowniczych,

o wykorzystywania jedynie legalnego oprogramowania pochodzgcego od Administratora,

e nalezytej dbatosci o sprzet i oprogramowanie zgodnie z dokumentacjg ochrony danych
osobowych,

e korzystania z komputerow przenosnych zgodnie z dokumentacjg ochrony danych osobowych.

Przyjmuje do wiadomosci, ze postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za ciezkie naruszenie obowigzkédw pracowniczych bedgce podstawg
rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 k.p. lub podstawg rozwigzania stosunku cywilnego
taczacego obie strony na podstawie przepisow k.c.

Przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie ww. zobowigzan moze skutkowaé poniesieniem przeze mnie
odpowiedzialnosci karnej na podstawie przepisow okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych.

Data i czytelny podpis osoby upowaznionej



Zatacznik nr 7 do ,,Procedury zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy —

Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: ,,RODO"), niniejszym informuje, ze:

I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych, decydujgcym o celach i sposobie przetwarzania danych, jest
Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy — Biblioteka Gtéwna Wojewddztwa Mazowieckiego z siedzibg
w Warszawie, ul. Koszykowa 26/28, 00-950 Warszawa, NIP: 526-12-87-150, REGON: 000278681.

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowa¢ sie z wyznaczonym
przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych pisemnie, pod adresem e-mail:
iod@koszykowa.pl lub pocztg tradycyjng na adres siedziby Administratora.

Il. CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) przyjecia zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa oraz przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego na podstawie obowigzku prawnego Administratora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO, wynikajgcym z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

b) obstugi zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa w zwigzku z wazinym interesem
publicznym wynikajagcym z przepiséw prawa, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO — w
odniesieniu do danych osobowych szczegdlnych kategorii.

11l. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych osobowych, w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem wewnetrznym naruszenia prawa.
W zwigzku z powyzszym, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione wytgcznie podmiotom
uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, ktére mogg
przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z
Administratorem umowy powierzania przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajgce) lub osoby upowaznione. Bedg to, np. dostawcy oprogramowania, ustug
elektronicznych (poczty elektronicznej, ustug chmurowych, komunikatoréw wewnetrznych), z ktérych
korzysta Administrator; cztonkowie Komisji ds. zgtoszeri wewnetrznych naruszenia prawa, powotanej
przez Administratora. Dane osobowe bedg udostepniane odrebnym administratorom, tj. wtasciwym
organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
IV. OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatah nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem s3 przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakorczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia
dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie
maja one znaczenia dla sprawy.
V. PRAWA PRZYStUGUJACE WZGLEDEM DANYCH OSOBOWYCH
1. Zgodnie z RODO, ma Pani/Pan nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo do sprostowania danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



mailto:iod@koszykowa.pl

d) prawo do usuniecia danych osobowych (o ile przepisy szczegdlne nie nakazuja
Administratorowi przechowywania danych tj. z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit. b, (prawny
obowigzek lub interes publiczny) d (cele archiwalne) RODO);

e) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne podstawy prawne
przetwarzania.

2. W przypadku nieprawidtowego przetwarzania danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do panstwowego organu nadzorczego do spraw ochrony danych, czyli do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

3. W przypadku checi realizacji tych praw mozna wysta¢ maila na adres iod@koszykowa.pl lub
skierowac odpowiednie zgdanie na adres siedziby Administratora.

VI. WYMOG/DOBROWOLNOSC PRZEKAZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakie niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia

zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa.

VII. INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W TYM O PROFILOWANIU

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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Zatacznik nr 8 do ,,Procedury zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy —

Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH OSOBY,
KTOREJ DOTYCZY ZGtOSZENIE WEWNETRZNE NARUSZENIA PRAWA

Na podstawie art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: ,,RODO"), niniejszym informuje, ze:

I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych, decydujgcym o celach i sposobie przetwarzania danych, jest
Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy — Biblioteka Gtéwna Wojewddztwa Mazowieckiego z siedzibg
w Warszawie, ul. Koszykowa 26/28, 00-950 Warszawa, NIP: 526-12-87-150, REGON: 000278681.

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowa¢ sie z wyznaczonym
przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych pisemnie, pod adresem e-mail:
iod@koszykowa.pl lub pocztg tradycyjng na adres siedziby Administratora.

Il CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) wypetnienia obowigzku prawnego Administratora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
polegajgcego na realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszenia wewnetrznego naruszenia
prawa, wynikajgcego z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

b) obstugi zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa w zwigzku z wazinym interesem
publicznym wynikajagcym z przepiséw prawa, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO — w
odniesieniu do danych osobowych szczegdlnych kategorii.

IIl. KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, wskazane w zgtoszeniu wewnetrznym
naruszenia prawa jako osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, w zakresie danych osobowych zwyktych
takich jak: imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe i innych danych osobowych, w tym takze danych
osobowych szczegdlnych kategorii, w przypadku uwzglednienia ich w zgtoszeniu.

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych osobowych, w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem wewnetrznym naruszenia prawa.

W zwigzku z powyzszym, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione wytgcznie podmiotom
uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, ktére mogg
przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z
Administratorem umowy powierzania przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajgce) lub osoby upowaznione. Bedg to, np. dostawcy oprogramowania, ustug
elektronicznych (poczty elektronicznej, ustug chmurowych, komunikatoréw wewnetrznych), z ktérych
korzysta Administrator; cztonkowie Komisji ds. zgtoszeri wewnetrznych naruszenia prawa, powotanej
przez Administratora. Dane osobowe bedg udostepniane odrebnym administratorom, tj. wtasciwym
organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

V. OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa lub
podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
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VI. PRAWA PRZYStUGUJACE WZGLEDEM DANYCH OSOBOWYCH
1. Zgodnie z RODO, ma Pani/Pan nastepujgce uprawnienia:

a)

b)

d)

e)

prawo dostepu do danych osobowych, z zastrzezeniem, ze przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO
w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sie,
chyba ze sygnalista nie spetnia warunkdéw wskazanych w art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistdw albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie;

prawo do sprostowania danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych (o ile przepisy szczegdlne nie nakazujg
Administratorowi przechowywania danych tj. z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit. b, (prawny
obowigzek lub interes publiczny) d (cele archiwalne) RODO);

prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne podstawy prawne
przetwarzania.

2. W przypadku nieprawidtowego przetwarzania danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do paninstwowego organu nadzorczego do spraw ochrony danych, czyli do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

3. W przypadku checi realizacji tych praw mozna wysta¢ maila na adres iod@koszykowa.pl lub
skierowac odpowiednie zgdanie na adres siedziby Administratora.

VIl. ZRODLO POCHODZENIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe zostaty podane przez sygnaliste, t]. ....c..cocveeeeeeeeeececeeeriee e e

*

*) nalezy poda¢ dane sygnalisty, jezeli sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie tozsamosci lub je$li
sygnalista nie spetnit wymogdéw okreslonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw.

VIIl. INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W TYM O PROFILOWANIU
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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Zatacznik nr 9 do ,,Procedury zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy —

Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego”

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH OSOBY TRZECIE)
WSKAZANEJ W ZGLOSZENIU WEWNETRZNYM NARUSZENIA PRAWA

Na podstawie art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: ,,RODO"), niniejszym informuje, ze:

I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych, decydujgcym o celach i sposobie przetwarzania danych, jest
Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy — Biblioteka Gtéwna Wojewddztwa Mazowieckiego z siedzibg
w Warszawie, ul. Koszykowa 26/28, 00-950 Warszawa, NIP: 526-12-87-150, REGON: 000278681.

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie z wyznaczonym
przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych pisemnie, pod adresem e-mail:
iod@koszykowa.pl lub pocztg tradycyjng na adres siedziby Administratora.

Il. CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) wypetnienia obowigzku prawnego Administratora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
polegajgcego na realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszenia wewnetrznego naruszenia
prawa, wynikajgcego z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

b) obstugi zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa w zwigzku z wazinym interesem
publicznym wynikajagcym z przepiséw prawa, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO — w
odniesieniu do danych osobowych szczegdlnych kategorii.

IIl. KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH

Administrator bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe, wskazane w zgtoszeniu wewnetrznym
naruszenia prawa jako tzw. osoby trzeciej, w zakresie danych osobowych zwyktych takich jak: imie i
nazwisko, stanowisko stuzbowe i innych danych osobowych, w tym takze danych osobowych
szczegoblnych kategorii, w przypadku uwzglednienia ich w zgtoszeniu.

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych osobowych, w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem wewnetrznym naruszenia prawa.

W zwigzku z powyzszym, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione wytgcznie podmiotom
uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, ktére mogg
przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z
Administratorem umowy powierzania przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace) lub osoby upowaznione. Bedg to, np. dostawcy oprogramowania, ustug
elektronicznych (poczty elektronicznej, ustug chmurowych, komunikatoréw wewnetrznych), z ktérych
korzysta Administrator; cztonkowie Komisji ds. zgtoszeri wewnetrznych naruszenia prawa, powotanej
przez Administratora. Dane osobowe bedg udostepniane odrebnym administratorom, tj. wtasciwym
organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

V. OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa lub
podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie lub
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakornczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
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VI. PRAWA PRZYStUGUJACE WZGLEDEM DANYCH OSOBOWYCH
1. Zgodnie z RODO, ma Pani/Pan nastepujgce uprawnienia:

a)

b)

d)

e)

prawo dostepu do danych osobowych, z zastrzezeniem, ze przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO
w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sie,
chyba ze sygnalista nie spetnia warunkdéw wskazanych w art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistdw albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie;

prawo do sprostowania danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych (o ile przepisy szczegdlne nie nakazujg
Administratorowi przechowywania danych tj. z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit. b, (prawny
obowigzek lub interes publiczny) d (cele archiwalne) RODO);

prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne podstawy prawne
przetwarzania.

2. W przypadku nieprawidtowego przetwarzania danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do paninstwowego organu nadzorczego do spraw ochrony danych, czyli do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

3. W przypadku checi realizacji tych praw mozna wysta¢ maila na adres iod@koszykowa.pl lub
skierowac odpowiednie zgdanie na adres siedziby Administratora.

VIl. ZRODLO POCHODZENIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe zostaty podane przez sygnaliste, t]. ....c..cocveeeeeeeeeececeeeriee e e

*

*) nalezy poda¢ dane sygnalisty, jezeli sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie tozsamosci lub je$li
sygnalista nie spetnit wymogdéw okreslonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw.

VIIl. INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W TYM O PROFILOWANIU
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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