OP. 021.16.2025

Zarzadzenie nr 16/2025
Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy
Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 21 maja 2025 r.

zmieniajgce Zarzadzenie wprowadzajgce Regulamin Pracy
w Bibliotece Publicznej m. st. Warszawy — Bibliotece Gtéwnej Wojewodztwa Mazowieckiego

Na podstawie art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze
zm.) oraz §8 ust. 1 i ust. 2 Statutu Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy — Biblioteki Gtéwnej
Wojewddztwa Mazowieckiego nadanego Uchwatg Nr 125/16 Sejmiku Wojewoédztwa Mazowieckiego z
dnia 5 wrze$nia 2016 r., oraz zarzadza sie co nastepuje:

§1.

W ,Regulaminie Pracy w Bibliotece Publicznej m. st. Warszawy — Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa
Mazowieckiego”, wprowadzonym Zarzgdzeniem Dyrektora nr 24/2017 z dnia 17 lipca 2017 r,,
zmienionym Zarzgdzeniem Dyrektora nr 25/2020 z dnia 10 pazdziernika 2020 r., wprowadza sig

nastepujgce zmiany:

1) §24 otrzymuje brzmienie:
»Monitoring wizyjny
§24
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow/wspotpracownikéw, ochrony mienia
i tajemnicy informacji, zgodnie z art. 22? Kodeksu pracy, pracodawca stosuje monitoring
wizyjny poprzez staty podglad, wykonywany przez pracownikéw ochrony, i rejestracje obrazu
z kamer przemystowych zainstalowanych na terenie Biblioteki.

2. Monitoring wizyjny obejmuje:
1) otoczenie siedziby Biblioteki przy ul. Koszykowej 26/28, czyli:
a) wejscia do Biblioteki,
b) wjazd na/ i parking Biblioteki;
2) przestrzenie wspolne we wnetrzach Biblioteki, zaréwno w czesci biurowej,
jak i w czesci dostepnej dla czytelnikow/uzytkownikéw Biblioteki, czyli:

a) korytarze,

b) hole,

c) klatki schodowe,

d) otoczenie wind,

e) wnetrza czyteln.
Kamery monitoringu wizyjnego rejestrujg wizerunek oséb, przebywajacych w Bibliotece
w zasiegu kamer, w tym wizerunek pracownikdéw/wspétpracownikow.

3. Nagrania monitoringu wizyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz 30 dni od zarejestrowania,
w zaleznosci od pamieci dostepnej na dyskach twardych urzadzer rejestrujgcych obraz.
W przypadku zapetnienia dyskow, system automatycznie usuwa najstarsze nagrania poprzez
nadpisanie danych.

4. W przypadku gdy nagrania obrazu pochodzgce z monitoringu wizyjnego stanowig dowdd
w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepisow prawa lub pracodawca powzigt



wiadomosé, ze mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, nagrania obrazu beda
przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania, ktérego strong jest
pracodawca lub do czasu przekazania kopii nagrania uprawnionym organom i instytucjom.

5. Dostep do nagran monitoringu wizyjnego majg upowaznieni pracownicy Biblioteki
i pracownicy agencji ochrony zatrudnionej przez Biblioteke, na podstawie i wytgcznie
w zakresie okreslonym przez Biblioteke w podpisanej umowie powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

6. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Bibliotece, w tym, miedzy innymi, warunki
udostepniania nagran monitoringu, okresla Polityka monitoringu wizyjnego, wprowadzona
odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora.

7. Pracodawca przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy, przekazuje
mu do zapoznania i podpisu informacje na temat stosowania monitoringu wizyjnego,
zawierajgcg stosowng klauzule informacyjng zgodng z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1).

8. Przy wejsciach gtéwnych do siedziby Biblioteki i przy bramie wjazdowej na parking wewnetrzny
pracodawca zamiescit odpowiednie znaki graficzne informujgce o monitorowaniu obiektu.
Przy wejsciach gtownych umieszczone sg takze skrécone klauzule informacyjne dotyczace
przetwarzania danych osobowych w ramach monitoringu wizyjnego.

9. Petng klauzule informacyjng, dotyczacq przetwarzania danych osobowych w ramach
monitoringu wizyjnego, pracodawca zamiescit na stronie internetowej i w Intranecie”.

2) dotychczasowy §24 otrzymuje numer §25.
§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez zamieszczenie zarzadzenia na bibliotecznej stronie Bip i wewnetrznym systemie
komunikacji Intranet.




