OP. 021.35.2025

Zarzadzenie nr 35/2025
Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy
Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 4 listopada 2025 r.

w sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow
Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy — Biblioteki Gtéwnej Wojewodztwa Mazowieckiego

Na podstawie art. 772 §1 i §4 oraz §8 ust. 1 i ust. 2 Statutu Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy — Biblioteki
Giownej Wojewddztwa Mazowieckiego nadanego Uchwatg Nr 125/16 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 5 wrze$nia 2016 r., zarzadza sig co nastgpuje:

§1.
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy — Biblioteki Gtownej
Wojewddztwa Mazowieckiego, wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Biblioteki nr35/2008 z dnia 18

grudnia 2008 r., wprowadza sig nastgpujaca zmiane:

1) W §17 po ust. 2 dodaje sig ust. 3 oraz ust. 4 w brzmieniu:
3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje pracownikom objetym wielozmianowym systemem
pracy, wykonujacym prace zwigzane z obstuga czytelnikow.
4. taczna liczba godzin przepracowanych na drugiej i $rodkowej zmianie w danym miesigcu, nie moze
by¢ wyzsza od potowy obowigzujacych godzin pracy w danym miesigcu. Przekroczenie moze nastgpic
w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach.

2) Tre$¢ §17 po wprowadzonej zmianie:

.817

1. Pracownikom zatrudnionym na state w systemie zmianowym, przystuguje za kazda godzine pracy na
zmianie érodkowej i drugiej od godziny 13:00, dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki

wynagrodzenia zasadniczego.
2. Pracownikom przystuguje za kazda godzing pracy w porze nocnej dodatek w wysokosci 20% - 40%

godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje pracownikom objetym wielozmianowym systemem
pracy, wykonujacym prace zwigzane z obstugg czytelnikow.

4. taczna liczba godzin przepracowanych na drugiej i érodkowej zmianie w danym miesigcu, nie moze byc¢
wyzsza od pofowy obowigzujgcych godzin pracy w danym miesigcu. Przekroczenie moze nastgpi¢ w
wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach”,

§2.
Pozostata tre$¢ Regulaminu Wynagradzania nie ulega zmianie.

§3.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Spraw Pracowniczych i Ptac

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw,
poprzez zamieszczenie na bibliotecznej stronie Bip oraz wewngtrznym systemie komunikacji Intranet i ma
zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 listopada 2025 roku.




