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Dz. U. 1991 Nr 114 poz. 493

Opracowano na
podstawie t.j. Dz.

USTAWA U. z 2020 r. poz.
194.

z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

Art. 1. 1. Dziatalno$¢ kulturalna w rozumieniu niniejszej ustawy polega na
tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury.

2. Panstwo sprawuje mecenat nad dziatalnoscig kulturalng polegajacy na
wspieraniu i1 promocji tworczosci, edukacji 1 oswiaty kulturalnej, dziatan i inicjatyw
kulturalnych, a takze opieki nad zabytkami i ochrony dziedzictwa narodowego
w Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze
wspiera¢ finansowo, w ramach mecenatu pafstwa, realizacj¢ planowanych na dany
rok zadan zwigzanych z polityka kulturalng panstwa, prowadzonych przez instytucje
kultury 1 inne podmioty nienalezace do sektora finansow publicznych.

4. Mecenat, o ktorym mowa w ust. 2 13, sprawuja takze organy jednostek

samorzadu terytorialnego w zakresie ich wtasciwosci.

Art. 2. Formami organizacyjnymi dziatalnos$ci kulturalnej sa w szczego6lnosci:
teatry, opery, operetki, filharmonie, orkiestry, instytucje filmowe, kina, muzea,
biblioteki, domy kultury, ogniska artystyczne, galerie sztuki oraz osrodki badan

1 dokumentacji w roznych dziedzinach kultury.

Art. 3. 1. Dzialalno$¢ kulturalng moga prowadzi¢ osoby prawne, osoby fizyczne
oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej.

2. Dziatalno$¢ kulturalna okreslona w art. 1ust. 1 nie stanowi dzialalnosci
gospodarczej w rozumieniu odrgbnych przepisow.

3. Do dziatalnosci, o ktdrej mowa w ust. 1 12, w zakresie nieuregulowanym

przepisami ustawy dotyczacymi organizowania i prowadzenia dzialalno$ci kulturalne;j
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oraz przepisami o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, stosuje si¢

przepisy o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarcze;.

Art.4.1. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, ktorych podstawowym celem statutowym nie jest prowadzenie
dziatalno$ci kulturalnej, moga prowadzi¢ takg dziatalnos¢ w szczegolnosci w formie
klubow, swietlic, domoéw kultury i bibliotek.

2. Koszty prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, o ktérej mowa w ust. 1, w tym
wynagrodzenia dla pracownikéw, wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne, i inne
wydatki ztytulu zatrudniania pracownikOw obcigzaja koszty dziatalno$ci

podstawowe;j.

Art. 5. 1. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ kulturalng na zasadach okre§lonych
w art. 3 mogg otrzymywac dotacje celowe na realizacje¢ zadan panstwowych.

2. Organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno§¢ kulturalng moga
otrzymywac¢ dotacje celowe z budzetu panstwa z czesci, ktorej dysponentem jest
minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, na zadania
objete mecenatem panstwa, wtym dotacje celowe na finansowanie lub
dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji.

3. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ kulturalng sktadajace wniosek o dotacje,
o ktorych mowa w ust. 2, art. 9 ust. 3 1art. 28 ust. 1b, przedstawiajg, w jaki sposob
wykorzystanie $rodkéw z dotacji bedzie uwzgledniato zapewnienie dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.

poz. 1696 1 2473).
Art. 6. (uchylony)

Art. 6a. 1. Osobom wyrdzniajacym si¢ W tworzeniu, upowszechnianiu
1 ochronie kultury nadaje si¢ odznake honorows ,,Zastuzony dla Kultury Polskie;j”.

2. Odznake honorowa ,,Zastuzony dla Kultury Polskiej” nadaje minister
wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

2a. Okres przechowywania danych osob, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi
80 lat.

3. Minister wilasciwy do spraw kultury iochrony dziedzictwa narodowego
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb nadawania odznaki ,,Zastluzony dla Kultury Polskie;j”,
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2)  warunki jakie musi spetnia¢ wniosek o nadanie odznaki,
3)  wzdr i sposob noszenia odznaki

— biorac pod uwage wzornictwo stosowane w polskiej falerystyce.

Art. 7. 1. Osobom wyr6zniajagcym si¢ w dziedzinie twoérczos$ci artystycznej,
dziatalnosci kulturalnej lub ochronie kultury i dziedzictwa narodowego minister
wlasciwy do spraw kultury iochrony dziedzictwa narodowego nadaje Medal
,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”, zwany dalej ,,Medalem”.

2. Medal posiada trzy stopnie:

1) [Istopien — Ztoty Medal ,,Zasluzony Kulturze Gloria Artis”;
2) II stopien — Srebrny Medal ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”;
3) I stopien — Brazowy Medal ,,Zastluzony Kulturze Gloria Artis”.

3. Medal nadaje minister wlasciwy do spraw kultury iochrony dziedzictwa

narodowego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) ministrow lub kierownikéw urzeddéw centralnych;

2) rektorow szkot wyzszych;

3) marszatkéw wojewddztw;

4)  wojewodow;

5) wiladz statutowych ogolnopolskich organizacji spotecznych lub stowarzyszen
prowadzacych statutowg dziatalnos$¢ kulturalng;

6) kierownikow placowek dyplomatycznych lub konsularnych Rzeczypospolitej

Polskiej.

4. Medal stopnia wyzszego mozna otrzymac po uplywie 5 lat od nadania Medalu
stopnia bezposrednio nizszego. W przypadkach uzasadnionych wybitnymi
osiggnieciami kandydata mozna odstapi¢ od powyzszego wymogu.

4a. Okres przechowywania danych oso6b, o ktorych mowa w ust. 1, wynosi
80 lat.

5. Minister wilasciwy do spraw kultury 1ochrony dziedzictwa narodowego
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  wzdér odznaki Medalu oraz miniatury Medalu,
2)  wzor wniosku o nadanie Medalu oraz wzor legitymacji potwierdzajacej nadanie

Medalu,

3) tryb wydawania legitymacji potwierdzajacej nadanie Medalu 1 warunki
wydawania jej duplikatu,

4)  sposdb noszenia odznaki Medalu oraz miniatury Medalu
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— zuwzglednieniem stopni Medalu oraz warunkow, jakie powinny spetnia¢ wnioski

o nadanie Medalu.

Art. 7a. 1. Minister wlasciwy do spraw kultury iochrony dziedzictwa
narodowego oraz inni ministrowie, w odniesieniu do podlegtych im osrodkow
1 instytucji kultury, w uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, atakze jednostki samorzadu terytorialnego moga
ustanawia¢ i1 przyznawac¢ doroczne nagrody za osiggnigcia w dziedzinie tworczosci
artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane osobom fizycznym lub prawnym, a takze
innym podmiotom na podstawie oceny caloksztaltu dziatalnosci lub osiggnieé
o istotnym znaczeniu.

2a. W zwiazku z przyznawaniem dorocznych nagrod organy, o ktérych mowa
w ust. 1, przetwarzajg dane osob, o ktorych mowa w ust. 2, przez okres niezbedny do
realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuja
przegladu tych danych co 5 lat.

3. Minister wlasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego,
w drodze rozporzadzenia, a organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego,
w drodze uchwaty, okresla szczegdtowe warunki itryb przyznawania nagrod,
o ktorych mowa w ust. 1 1 2, biorgc pod uwagg charakter dziatalnosci osoby fizycznej
lub prawnej lub range osiggnigcia w zakresie tworczosci artystycznej oraz

upowszechniania lub ochrony kultury.

Art. 7b. 1. Minister wlasciwy do spraw kultury iochrony dziedzictwa
narodowego, inni ministrowie 1 kierownicy urzedow centralnych w odniesieniu do
podlegtych im os$rodkéw 1 instytucji kultury, atakze jednostki samorzadu
terytorialnego, moga przyznawac¢ stypendia osobom zajmujacym si¢ tworczos$cia
artystyczng, upowszechnianiem kultury oraz opieka nad zabytkami.

2. Stypendium, o ktérym mowa wust. 1, polega na przyznaniu Srodkéow
finansowych osobom realizujgcym okreslone przedsigwzigcia w zakresie tworczosci
artystycznej, opieki nad zabytkami lub upowszechniania kultury.

2a. W zwiazku z przyznawaniem stypendiow organy, o ktorych mowa w ust. 1,
przetwarzaja dane osob, o ktorych mowa w ust. 2, przez okres niezbedny do realizacji
zadan, o ktorych mowa wust. 1. Organy, o ktéorych mowa w ust. 1, dokonuja

przegladu tych danych co 5 lat.
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3. Minister wlasciwy do spraw kultury iochrony dziedzictwa narodowego,
w drodze rozporzadzenia, a organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego,
w drodze uchwaty, okresla szczegdlowe warunki i tryb przyznawania stypendiow,
o ktorych mowa w ust. 1, oraz ich wysokos$¢, majac na uwadze wspieranie rozwoju

umiejetnosci artystycznych oraz upowszechnianie kultury i opieki nad zabytkami.
Rozdziat 2
Instytucje kultury

Art. 8. Ministrowie oraz kierownicy urzedéw centralnych organizuja dziatalnos¢
kulturalng, tworzac panstwowe instytucje kultury, dla ktérych prowadzenie takiej

dziatalnosci jest podstawowym celem statutowym.

Art. 9. 1. Jednostki samorzadu terytorialnego organizuja dziatalnos$¢ kulturalna,
tworzgc samorzadowe instytucje kultury, dla ktérych prowadzenie takiej dziatalno$ci
jest podstawowym celem statutowym.

2. Prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej jest zadaniem wilasnym jednostek
samorzadu terytorialnego o charakterze obowigzkowym.

3. Instytucje kultury, dla ktérych organizatorami sg jednostki samorzadu
terytorialnego, moga otrzymywac¢ dotacje celowe na zadania objgte mecenatem
panstwa, wtym dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztow
realizacji inwestycji, z budzetu panstwa z czgsci, ktorej dysponentem jest minister

wlasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego.

Art. 9a. 1. Minister wilasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres zadan objetych mecenatem panstwa;

2) szczegdtowe warunki, sposob 1 tryb udzielania, przekazywania 1 rozliczania
dotacji, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 iart. 9 ust. 3, oraz dofinansowania, o
ktéorym mowa w art. 28 ust. 1a;

3) dane i informacje zawarte we wniosku o udzielenie dotacji, o ktorych mowa w
art. 5 ust. 2 1 art. 9 ust. 3, oraz dofinansowania, o ktorym mowa w art. 28 ust. la,
oraz dokumenty dotaczane do wniosku;

4)  dokumenty niezbedne do zawarcia i rozliczenia umowy o udzielenie dotacji, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 2 1 art. 9 ust. 3, oraz dofinansowania, o ktérym mowa

w art. 28 ust. la;
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5) elementy umowy o udzielenie dotacji, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 i art. 9 ust.

3, oraz dofinansowania, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1a.

2. Wydajac rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, minister wtasciwy do spraw
kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego uwzgledni priorytetowy zakres zadan i cele
przeznaczania §rodkow finansowych z budzetu panstwa z cz¢sci, ktorej dysponentem
jest minister wlasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego,
okreslonych przez tego ministra na dany rok kalendarzowy i ogtaszanych w formie
programéw w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzedu
obstugujacego tego ministra, oraz S$rodkow wspotfinansowanych ze $rodkow
europejskich 1 miedzynarodowych, konieczno$¢ zapewnienia wszechstronnej oceny
zadan, na ktoérych wykonanie ma by¢ udzielona dotacja albo dofinansowanie, a takze
konieczno$¢ zapewnienia celowosci 1 racjonalno$ci wydatkowania $rodkéw

publicznych, w tym zgodnie z zasadami udzielania pomocy publiczne;.

Art. 9b. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
wskazuje programy okreslajace cele przeznaczenia srodkéw finansowych z budzetu
panstwa na priorytetowe zadania w danym roku kalendarzowym, w ktoérych wnioski
o udzielenie dotacji wymagaja przedstawienia sposobu wykorzystania Srodkow
z dotacji na zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ktorych
mowa w ustawie zdnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze

szczegOlnymi potrzebami.

Art. 10. 1. Podmioty tworzace instytucje kultury, o ktorych mowa w art. 8 19,
zwane s3 dalej organizatorami.
2. llekro¢ w ustawie jest mowa o instytucji kultury bez blizszego okreslenia —

nalezy przez to rozumie¢ zarowno panstwowa, jak 1 samorzadowa instytucje kultury.

Art. 11. 1. Organizator wydaje akt o utworzeniu instytucji kultury, w ktérym
okresla jej przedmiot dzialania, nazwe i siedzibe, a takze okresla czy dana instytucja
kultury jest instytucjg artystyczng w rozumieniu ust. 2. Moze by¢ utworzona instytucja
kultury prowadzaca dziatalno$¢ kulturalng w wiecej niz jednej formie organizacyjne;,
wymienionej w art. 2.

2. Instytucjami artystycznymi sg instytucje kultury powolane do prowadzenia
dzialalnosci artystycznej w dziedzinie teatru, muzyki, tanca, z udzialem tworcow
1 wykonawcoéw, w szczegdlnosci: teatry, filharmonie, opery, operetki, orkiestry

symfoniczne i kameralne, zespoty piesni i tanca oraz zespoty choralne.
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Art. 11a. 1. Dziatalno$¢ kulturalna instytucji artystycznej organizowana jest
W oparciu o sezony artystyczne, na ktore ustala si¢ plany repertuarowe.
2. Sezon artystyczny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia akonczy w dniu

31 sierpnia nast¢pnego roku.

Art. 12. Organizator zapewnia instytucji kultury $rodki niezbedne do
rozpoczecia i1prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu,

w ktérym ta dziatalno$¢ jest prowadzona.

Art. 13. 1. Instytucje kultury dziatajg na podstawie aktu o ich utworzeniu oraz
statutu nadanego przez organizatora.
2. Statut zawiera:
1) nazwe, teren dziatania i siedzibg instytucji kultury;
2)  zakres dziatalnosci;
3) organy zarzadzajace i doradcze oraz sposob ich powotywania;
4)  okreslenie zrodet finansowania;
5) zasady dokonywania zmian statutowych;
6) postanowienia dotyczace prowadzenia dziatalnos$ci innej niz kulturalna, jezeli
instytucja zamierza dzialalno$¢ taka prowadzic.
3. Organizacj¢ wewnetrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektora tej instytucji, po zasiggnieciu opinii organizatora oraz opinii

dzialajacych w niej organizacji zwigzkowych 1 stowarzyszen tworcow.

Art. 14. 1. Instytucje kultury uzyskuja osobowos$¢ prawna i moga rozpoczaé

dziatalnos$¢ z chwilg wpisu do rejestru prowadzonego przez organizatora.

la. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1, gromadzone sg nastepujace dane:

1) oznaczenia instytucji kultury, w szczeg6lnosci podmiotu, z ktérym organizator
wspolnie prowadzi instytucje kultury, oraz imi¢ inazwisko petnomocnika
organizatora dokonujacego wpisu;

2) organizacji instytucji kultury, w szczeg6lnosci:

a) 1imi¢ 1inazwisko dyrektora instytucji kultury ijego zastepcow albo
oznaczenie osoby fizycznej, ktorej powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora, albo ktorej powierzono zarzadzanie instytucja kultury,

b) imiona inazwiska pelnomocnikéw instytucji kultury uprawnionych do
dokonywania czynnosci prawnych w imieniu instytucji oraz zakres ich

upowaznien,
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¢) 1imi¢ i nazwisko petnomocnika organizatora dokonujgcego wpisu;

3) dotyczace mienia instytucji kultury, w szczegélnosci imi¢ 1inazwisko
petnomocnika organizatora dokonujacego wpisu;

4) polaczenia, podziatu i likwidacji instytucji kultury, w szczegélnosci imie
1nazwisko likwidatora oraz imi¢ 1nazwisko petlnomocnika organizatora
dokonujacego wpisu.

2. Organizator nie odpowiada za zobowigzania instytucji kultury,
z zastrzezeniem art. 24 1 25.

3. Instytucja kultury z urzedu podlega wpisowi do rejestru.

4. Minister wilasciwy do spraw kultury iochrony dziedzictwa narodowego
okresli, w drodze rozporzadzenia, sposoéb prowadzenia i udostepniania rejestru
instytucji  kultury, wtym zakres danych zamieszczanych w rejestrze, tryb
dokonywania wpisow, zmian 1 wykreslen wpisOw oraz wzor ksiggi rejestrowej, majac
na uwadze zapewnienie bezpieczenstwa danych zamieszczanych w rejestrze

1 bezpieczenstwa czynnos$ci prawnych dokonywanych przez te instytucje.

Art. 14a. 1. Tworzy si¢ wykaz obiektow stanowigcych wtasnos$¢ Skarbu Panstwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego, w ktérych prowadzona jest, jako
podstawowa, dzialalnos¢ kulturalna lub ktore dla takiej dzialalnosci zostaty
wybudowane inie moga by¢ przeznaczone do prowadzenia wylacznie innej
dziatalno$ci podstawowej. Do wykazu wpisuje si¢ obiekty stanowigce obiekty
budowlane w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane
(Dz. U. z2019 . poz. 1186, z poézn. zm.").

2. Minister wilasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego
okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz obiektéw, o ktorym mowa w ust. 1, oraz tryb
zglaszania obiektow w celu wpisania ich do wykazu, uwzgledniajac warto$ci
historyczne lub zabytkowe tych obiektdéw, a takze ich pierwotne przeznaczenie na cele

kulturalne.

Art. 15. 1. Dyrektora instytucji kultury powotuje organizator na czas okreslony,
z zastrzezeniem ust. 3, po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych dzialajacych
w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych wlasciwych ze
wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucje. Odwolanie dyrektora

nastepuje w tym samym trybie. Zasig¢ganie opinii zwigzkéw zawodowych oraz

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1309,

1524, 1696, 1712, 1815, 2166 i 2170.
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stowarzyszen zawodowych 1 tworczych nie jest konieczne w przypadku wytonienia
kandydata na dyrektora w drodze konkursu, o ktorym mowa w art. 16.

2. Dyrektora instytucji artystycznej powotuje si¢ na okres od trzech do pigciu
sezonow artystycznych, o ktorych mowa w art. 11a ust. 2. Dyrektora instytucji kultury
innej niz instytucja artystyczna powotuje si¢ na okres od trzech do siedmiu lat.

3. Organizator powotuje i odwotuje dyrektora panstwowej instytucji kultury po
uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw kultury iochrony dziedzictwa
narodowego. W przypadku powotywania tej samej osoby na stanowisko dyrektora
panstwowej instytucji kultury na kolejny okres, organizator zasi¢ga opinii ministra
wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

4. Organizator odwotuje dyrektora samorzadowej instytucji kultury, o ktorej
mowa w art. 16 ust. 2, po zasiggni¢ciu opinii ministra wlasciwego do spraw kultury
1 ochrony dziedzictwa narodowego.

5. Organizator przed powolaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe
w formie pisemnej, w ktérej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi w zycie
z dniem powolania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na
stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

S5a. Program, o ktorym mowa wust. 5, podaje do publicznej wiadomosci
w terminie 7 dni od dnia powolania dyrektora instytucji kultury:

1) organizator na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej
lub
2) instytucja kultury na swojej stronie internetowe;.

6. Dyrektor instytucji kultury powotany na czas okreslony moze by¢ odwotany

przed uptywem tego okresu:

1) na wlasng prosbe;

2)  zpowodu choroby trwale uniemozliwiajgce] wykonywanie obowigzkow;

3) zpowodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajymowanym stanowiskiem;
4)  w przypadku odstgpienia od realizacji umowy, o ktérej mowa w ust. 5;

5) w przypadku przekazania panstwowej instytucji kultury w trybie art. 21a ust. 2—

6.

7. W sprawach dotyczacych powolywania i odwotywania dyrektora instytucji
kultury w zakresie nieuregulowanym w ustawie maja zastosowanie przepisy art. 68—

72 Kodeksu pracy.
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8. Statut instytucji kultury moze przewidywac utworzenie stanowiska zastgpcy
dyrektora lub stanowisk zastepcow dyrektora. W takim przypadku statut okresla liczbe

stanowisk zastepcow dyrektora oraz tryb ich powotywania i odwolywania.

Art. 15a. 1. Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie instytucjg kultury osobie
fizycznej lub prawnej. [Do wyboru zarzgdcy stosuje sie przepisy ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843).] <Do
wyboru zarzadcy stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. poz. 2019).>

2. Powierzenie zarzadzania nastepuje na podstawie umowy o zarzadzaniu
instytucja kultury zawartej miedzy organizatorem a zarzadca na czas okre$lony, nie
krotszy niz trzy lata.

3. Umowa o zarzadzaniu instytucja kultury okresla:

1)  warunki wynagradzania zarzadcy, uwzgledniajace zasad¢ rownowagi Swiadczen;

2)  sposob podziatu zysku;

3) kryteria oceny pracy zarzadcy;

4) tryb przeprowadzania kontroli;

5) kary umowne z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy;

6) przestankii tryb rozwigzywania umowy przed uptywem terminu, na ktory zostala
zawarta.

4. W przypadku gdy zarzadcg jest osoba prawna, umowa powinna przewidywac,

kto w jej imieniu bedzie wykonywat czynnos$ci zarzadu.

Art. 16. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury mozna wytoni¢
w drodze konkursu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W samorzadowych instytucjach kultury, ktorych wykaz okresli, w drodze
rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw kultury iochrony dziedzictwa
narodowego, biorgc pod uwagg ich znaczenie dla kultury narodowej, wylonienie
kandydata na stanowisko dyrektora nastgpuje w drodze konkursu, z zastrzezeniem ust.
3.

3. Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze
wyrazi¢ zgod¢ na powotanie na stanowisko dyrektora, bez przeprowadzania konkursu,
kandydata wskazanego przez organizatora. W przypadku powolywania tej same;j
osoby na stanowisko dyrektora na nastepny okres, organizator zasi¢ga opinii ministra

wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
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3a. Organizator wystgpujac z wnioskiem do ministra wlasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego o wyrazenie zgody na powotanie dyrektora
instytucji kultury bez przeprowadzania konkursu ma obowiazek uzasadnienia
wniosku, ze szczegdlnym uwzglednieniem przyczyn zastosowania takiego trybu oraz
podania informacji na temat wyksztatcenia, kompetencji i doswiadczenia
zawodowego kandydata na stanowisko dyrektora.
3b. Minister wlasciwy do spraw kultury iochrony dziedzictwa narodowego
rozpatruje wniosek organizatora w terminie 30 dni od dnia jego wptyniecia, kierujac
si¢ specyfikg instytucji oraz wyksztatceniem, kompetencjami i dos$wiadczeniem
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji.
3c. Brak pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez ministra wlasciwego do
spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego skutkuje niepowotaniem kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji.
3d. Organizator przed ogloszeniem konkursu, o ktorym mowa w ust. 2, podaje
do publicznej wiadomosci informacje o zamiarze ogloszenia konkursu, zawierajaca
w szczegllno$ci  termin  rozpoczgcia 1 przewidywany termin  zakonczenia
postgpowania konkursowego.
3e. Uwzgledniajagc forme organizacyjno-prawng, zakres dziatalnos$ci oraz
aktualng sytuacje instytucji kultury, ktorej dotyczy konkurs, o ktorym mowa w ust. 2,
organizator okresla w ogloszeniu o konkursie co najmnie;j:
1) nazwe, siedzibe i adres instytucji kultury;
2) opis kwalifikacji wymaganych od kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury;
3) okreslenie umiejgtnosci 1 kompetencji, jakie ma posiada¢ kandydat na
stanowisko dyrektora instytucji kultury, oraz zadan, jakie ma realizowa¢ dyrektor
w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury;
4)  wymodg zlozenia przez osoby przystepujace do konkursu programu realizacji
zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury;
5) wykaz dokumentéw wymaganych od oséb przystepujacych do konkursu;
6) informacje o sposobie udostgpnienia przez organizatora dokumentéw
1 informac;ji, dotyczacych warunkow organizacyjno-finansowych
funkcjonowania instytucji kultury, w tym jej plandéw finansowych i rzeczowych

na okresy po rozstrzygni¢ciu konkursu, jezeli w danej instytucji kultury plan
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7)

8)

rzeczowy jest opracowywany, oraz inne ogélne informacje na temat dziatalnosci
instytucji kultury;

miejsce itermin zlozenia ofert, nie krotszy niz 30 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci ogloszenia o konkursie;

termin rozpatrzenia ztozonych ofert.

4. W celu przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w ust. 2, organizator

powotuje komisje konkursowg w sktadzie:

1)
2)

3)

4)

trzech przedstawicieli organizatora;

dwoch przedstawicieli ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego;

dwoch przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), dzialajacych w tej
instytucji kultury;

dwoch przedstawicieli stowarzyszen zawodowych lub tworczych wtasciwych ze
wzgledu na zakres dzialania tej instytucji kultury.

5. Jezeli w instytucji kultury nie dzialaja zakladowe organizacje zwigzkowe,

w miejsce osob, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, organizator powoluje do komisji

konkursowej dwoch przedstawicieli zatogi tej instytucji.

1)

2)

3)

S5a. Komisja konkursowa, o ktérej mowa w ust. 4:

ustala szczegdtowe kryteria oceny uczestnikow konkursu, uwzgledniajac tresé

ogloszenia o konkursie;

przeprowadza postepowanie konkursowe na kandydata na stanowisko dyrektora

instytucji kultury, w tym:

a) ustala spelnienie warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez
jego uczestnikow lub stwierdza uchybienia lub braki w ztoZzonych ofertach,

b) przeprowadza rozmowy zuczestnikami konkursu, wtym dotyczace
ztozonych przez nich programow realizacji zadaf, o ktorych mowa
w ust. 3e pkt 4;

rozstrzyga konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury,

sporzadza zniego protokot koncowy 1 przekazuje organizatorowi wyniki

konkursu wraz z jego dokumentacja.

5b. Obstuge komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 4, w tym niezbedne

warunki organizacyjne 1 $rodki finansowe zwigzane z przeprowadzeniem
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postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury

oraz dziatalno$cig komisji konkursowej, zapewnia organizator.

5c. Cztonkowi komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 4, zamieszkatemu
poza miejscowoscig, w ktorej odbywa si¢ posiedzenie komisji konkursowe;,
nieb¢edacemu pracownikiem podmiotu, ktorego jest przedstawicielem w komisji
konkursowej, biorgcemu udzial w posiedzeniu komisji konkursowej organizator
zwraca koszty podrézy w wysokosci ina warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22019 r. poz. 1040, 1043 i 1495).

6. Minister wtasciwy do spraw kultury iochrony dziedzictwa narodowego
okresli, w drodze rozporzadzenia, w odniesieniu do konkursu, o ktéorym mowa
w ust. 2, sposob:

1) podania do publicznej wiadomosci informacji o zamiarze ogloszenia konkursu,
w tym terminu i miejsca podania tej informacji do publicznej wiadomosci,

2) ogloszenia konkursu, w tym terminu i miejsca publikacji tego ogloszenia,

3) przeprowadzania konkursu

—uwzgledniajac  przyczyny ogloszenia konkursu, konieczno$¢ zapewnienia

powszechnego dostepu do informacji o zamiarze ogloszenia konkursu, do ogloszenia

konkursu oraz do jego warunkow, zapewnienie sposobu rzetelnej oceny uczestnikow
konkursu oraz sprawnego przeprowadzenia procedury konkursowe;.

7. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba:

1) przystgpujaca do konkursu;

2) w stosunku do ktorej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem,
krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii
bocznej do drugiego stopnia wlacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, Zze moze to powodowaé uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu lub bezstronnosci.

8. Cztonek komisji konkursowej, po =zapoznaniu si¢ z ofertami, sklada
organizatorowi o$wiadczenie, ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 7.

9.Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa wust. 7, zostang ujawnione po
rozpoczeciu pierwszego posiedzenia komisji konkursowej, organizator niezwlocznie
wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu wlasciwego dla powotania cztonka komisji

konkursowe;.
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10. Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje 1 dokumenty okreslone
w ogloszeniu o konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki,
w szczeg6lnosci dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw,
komisja wyznacza osobie, ktora ztozyta oferte, termin nie krétszy niz trzy dni robocze
na usuni¢cie uchybien lub uzupethienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.

11. Konkurs pozostaje nierozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez komisje
konkursowa, ze zadna oferta nie spelnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu
o konkursie lub ze zaden z uczestnikow dopuszczonych do udzialu w konkursie nie
spetia kryteriow oceny, o ktérych mowa w ust. 5a pkt 1.

12. Organizator przedstawia kandydatowi wytonionemu w konkursie, o ktorym
mowa w ust. 2, warunki organizacyjno-finansowe instytucji kultury, okreslone
z uwzglednieniem programu realizacji zadan, o ktorym mowa w ust. 3e pkt 4, oraz
warunkow organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji kultury, o ktérych
mowa wust. 3¢ pkt6, wcelu uzgodnienia tresci umowy, o ktorej mowa
w art. 15 ust. 5.

13. W przypadku nierozstrzygnig¢cia konkursu, o ktorym mowa w ust. 2, albo
jezeli kandydat wytoniony w tym konkursie nie zostanie powolany na stanowisko
dyrektora instytucji kultury, organizator niezwtocznie ogltasza kolejny konkurs, chyba
ze wystagpt do ministra wlasciwego do spraw kultury iochrony dziedzictwa
narodowego o zgode na powotanie dyrektora bez konkursu w trybie okreslonym

w ust. 3—3c.

Art. 16a. Do czasu powolania dyrektora wylonionego w trybie przepisow art. 15
lub art. 16 albo do czasu powierzenia zarzadzania instytucjg kultury osobie fizycznej
lub prawnej w trybie przepisOw art. 15a organizator moze powierzy¢ petnienie
obowigzkow dyrektora wyznaczonej osobie na okres nie dtuzszy niz do konca sezonu
artystycznego nastepujacego po sezonie, w trakcie ktorego dyrektor zostal odwotany
albo akt jego powotania wygast — w przypadku instytucji artystycznej oraz na okres

nie dtuzszy niz rok — w przypadku instytucji kultury innej niz instytucja artystyczna.

Art. 17. Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja i reprezentuje ja na

Zewnatrz.

Art. 18. 1. Organizator moze dokona¢ potgczenia instytucji kultury, w tym
instytucji kultury prowadzacych dziatalno§¢ w réznych formach, lub podziatu
instytucji kultury.
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2. W przypadku potaczenia instytucji artystycznej z instytucja kultury inng niz
instytucja artystyczna, instytucja kultury powstata w wyniku takiego potaczenia ma
status instytucji artystyczne;.

3. Organizator jest obowigzany na 3 miesigce przed wydaniem aktu o potaczeniu
lub podziale instytucji kultury poda¢ do publicznej wiadomosci informacj¢ o zamiarze

1 przyczynach takiej decyzji.

Art. 19. 1. Polaczenie instytucji kultury polega na utworzeniu jednej instytucji,
w ktorej sktad wchodza zatogi imienie nalezace do instytucji podlegajacych
potaczeniu.
la. (uchylony)
2. Potaczenie instytucji kultury nastgpuje w drodze aktu wydanego przez
organizatora, a takze w trybie okreslonym w art. 21.
3. Akt o potaczeniu instytucji kultury zawiera:
1) nazwy laczonych instytucji kultury;
2) nazwe, rodzaj, siedzibe iprzedmiot dzialania instytucji kultury, powstatej
w wyniku potaczenia;
3) okreslenie terminu potaczenia instytucji kultury;
4) ustalenie zasad przejecia zobowigzan 1 wierzytelnoSci przez instytucje
powstajacg w wyniku potaczenia.
4. Statut nowej instytucji kultury powstatej w wyniku potaczenia nadaje
organizator. Przepisy art. 13 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
5. Z dniem wpisu do rejestru nowo utworzonej instytucji kultury organizator

wykresla z rejestru instytucje kultury, ktore ulegly polaczeniu.

Art. 20. 1. Podziat instytucji kultury polega na utworzeniu dwoch lub wiecej
instytucji kultury w oparciu o zatoge i mienie nalezace do instytucji kultury ulegajace;j
podziatowi.

2. Podzial instytucji kultury moze réwniez polega¢ na wylaczeniu z instytucji
kultury wyodrebnionej jednostki lub jednostek organizacyjnych w celu witaczenia ich
do innej instytucji kultury lub utworzenia nowej instytucji kultury w oparciu
o pracownikow 1 mienie tej jednostki lub jednostek. Zasady przekazania sktadnikow
majatkowych ujetych w bilansie wytgczonych jednostek okresla organizator.

3. Akt o podziale instytucji kultury zawiera:

1) nazwe dzielonej instytucji kultury;
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2) nazwe, rodzaj, siedzibg¢ iprzedmiot dziatania instytucji kultury powstatych
w wyniku podziatu;

3) okreslenie jednostek organizacyjnych wytaczonych w celu utworzenia nowej
instytucji kultury lub wiaczenia do instytucji tworzonych w wyniku podziatu;

4) ustalenie zasad przejecia zobowigzan 1 wierzytelnoSci przez instytucje
powstajace w wyniku podziatu.
4. Przepisy art. 19 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 21. 1. Organizatorzy, o ktorych mowa w art. 8 oraz w art. 9, moga na

podstawie umowy zawartej miedzy sobga:
1) tworzy¢ lub taczyé prowadzone przez nich instytucje kultury;
2) prowadzi¢ jako wspdlng instytucje kultury prowadzong przez jednego

z organizatorow instytucji kultury.

la. Instytucja kultury utworzona na zasadach okreslonych w ust. 1 pkt 1 jest
wspolng instytucja kultury organizatorow, ktérzy ja utworzyli, chyba ze umowa
stanowi inaczej.

2. Organizatorzy, o ktorych mowa w ust. 1, moga na podstawie umowy zawartej
zosoba fizyczng, osoba prawna lub jednostka organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej tworzy¢ instytucje kultury.

2a. Organizatorzy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg na podstawie umowy zawartej
z podmiotem prowadzacym dzialalnos¢ w zakresie ochrony dziedzictwa narodowego
utworzonym na podstawie prawa obcego tworzy¢ instytucje kultury z siedzibg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2b. Strong umowy, o ktorej mowa w ust. 2a, oprocz podmiotu, o ktérym mowa
w ust. 2a, moze by¢ takze osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawne;j.

3. Wumowach, o ktéorych mowa wust. 1, 2 1 2a, strony okreslaja wielko$¢
srodkéw wnoszonych przez kazda z nich, niezbednych do prowadzenia dziatalnos$ci
przez instytucj¢ kultury. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, strony okre$laja
ponadto okres, na ktéry umowa zostala zawarta.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, strony w umowie okreslaja swoje
uprawnienia odnosnie do tresci statutu, powotania dyrektora, likwidacji instytucji,

a takze wskazujg organizatora prowadzacego rejestr tej instytucji.
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5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 1 2a, strony okreslajg w umowie
uprawnienia podmiotu zawierajagcego umowe z organizatorem odnos$nie do tresci

statutu, powotania dyrektora oraz likwidacji instytucji kultury.

Art. 21a. 1. Minister lub kierownik urzedu centralnego administracji rzgdowe;j
moze powierzy¢ jednostce samorzadu terytorialnego, za jej zgoda, prowadzenie
instytucji kultury. Instytucja taka pozostaje panstwows instytucja kultury i otrzymuje
konieczne do wykonania zadan $rodki finansowe.

2. Minister lub kierownik urzgdu centralnego administracji rzgdowej moze
przekaza¢ jednostce samorzadu terytorialnego, na jej wniosek, panstwowa instytucje
kultury w celu wykonywania zadan wlasnych tej jednostki samorzadu terytorialnego
w zakresie dziatalnos$ci kulturalnej. Przekazanie nastgpuje w drodze umowy.

2a. Jednostka samorzadu terytorialnego, bedaca organizatorem instytucji kultury,
moze przekazac t¢ instytucje innej jednostce samorzadu terytorialnego, na jej wniosek,
w celu wykonywania zadan wtasnych w zakresie dziatalno$ci kulturalnej. Przekazanie
nastepuje w drodze umowy.

2b. Przepisy ust. 2a nie dotycza tych instytucji kultury, ktére jednostka
samorzadu terytorialnego jest obowigzana tworzy¢ iprowadzi¢ na podstawie
odrgbnych ustaw.

3. Warunkiem niezbgdnym przekazania jest wykazanie przez jednostke
samorzadu terytorialnego, ze posiada program dziatania oraz $rodki na prowadzenie
instytucji kultury, ktora przejmuje w trybie okreslonym w ust. 2 lub 2a.

4. Umowa, o ktoérej mowa wust. 2 i2a, stanowi podstawe do wykreslenia
instytucji kultury zrejestru prowadzonego przez organizatora przekazujacego
instytucje kultury 1 wpisania do rejestru prowadzonego przez organizatora, ktoremu
instytucja kultury zostata przekazana. Pracownicy przekazanej instytucji kultury staja
si¢ pracownikami samorzadowej instytucji kultury tej jednostki samorzadu
terytorialnego, ktorej instytucja ta zostata przekazana, z zachowaniem dotych-
czasowych warunkow pracy i placy.

5. Mienie przekazywanej instytucji kultury nabywa nieodptatnie wtasciwa
jednostka samorzadu terytorialnego, z zastrzezeniem art. 21b.

6. Koszty zwigzane z uregulowaniem stanu prawnego mienia, o ktorym mowa
w ust. 5, obcigzajg budzet przekazywanej instytucji.

7. (uchylony)
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Art. 21b. 1. W przypadku likwidacji samorzadowej instytucji kultury,
przekazanej w trybie art. 2la ust. 2-6, jednostka samorzadu terytorialnego jest
obowigzana zwré6ci¢é wiasciwemu organowi administracji rzagdowej lub wilasciwej
jednostce samorzadu terytorialnego mienie otrzymane na podstawie art. 21a ust. 51 6.

2. Na wniosek jednostki samorzadu terytorialnego, organ administracji rzgdowej
lub wlasciwa jednostka samorzadu terytorialnego, w drodze decyzji administracyjne;j,
moze zwolni¢ jednostke samorzadu terytorialnego od tego obowigzku w czgsci lub
w calo$ci; zwolnienie nie dotyczy obiektow wpisanych do rejestru, o ktérym mowa

w art. 14 ust. 4.
Art. 21c. (uchylony)

Art. 22. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organizator moze
zlikwidowa¢ instytucje¢ kultury.

2. Organizator jest obowigzany na 6 miesi¢cy przed wydaniem aktu o likwidacji
instytucji  kultury poda¢ do publicznej wiadomos$ci informacj¢ o zamiarze
1 przyczynach likwidacji.

3. W przypadku likwidacji instytucji kultury zpowodu braku Srodkow
finansowych, celem informacji, o ktérej mowa w ust. 2, powinno by¢, migdzy innymi,
stworzenie mozliwosci podjecia dzialan do zgromadzenia tych $rodkéw, ktore

umozliwig dalsze funkcjonowanie instytucji.

Art. 23. Akt o likwidacji instytucji kultury stanowi podstawe do wykreslenia jej

Z rejestru.

Art. 24. Zobowigzania i wierzytelnosci likwidowane] instytucji  kultury

przejmuje organizator.

Art. 25. 1. W przypadku likwidacji instytucji kultury utworzonej w trybie art. 21
ust. 1 pkt1,ust. 2 i 2a, podmioty, ktére ja utworzyly, przejmuja zobowigzania
1 wierzytelnosci, przy czym odpowiedzialnos¢ za zobowigzania jest solidarna.

2. W przypadku likwidacji instytucji kultury prowadzonej jako wspolna w trybie
art. 21 ust. 1 pkt 2, podmioty, ktére ja prowadzily jako wspolng, przejmuja
zobowigzania 1 wierzytelno$ci na zasadach okre§lonych w umowie o wspolnym

prowadzeniu instytucji kultury.

Art. 25a. 1. Instytucja kultury utworzona w trybie okreslonym w art. 18 ust. 1
albo art. 20 ust. 1 albo przekazana w trybie art. 21a ust. 2 albo ust. 2a, wstepuje we

wszystkie stosunki prawne, ktorych podmiotem byta taczona, dzielona albo
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przekazywana instytucja, bez wzgledu na charakter prawny tych stosunkow,
w szczegblnosci pozostaje podmiotem zezwolen, koncesji oraz ulg, ktére zostaly
przyznane tej instytucji przed jej przeksztalceniem, chyba ze ustawa lub decyzja
o udzieleniu zezwolenia, koncesji albo ulgi stanowi inaczej.

2. Organizator likwidowanej instytucji kultury, wstepuje we wszystkie stosunki
prawne, ktorych podmiotem byta likwidowana instytucja, bez wzglgdu na charakter
prawny tych stosunkow, w szczegdlnosci pozostaje podmiotem zezwolen, koncesji
oraz ulg, ktére zostaty przyznane likwidowanej instytucji przed jej likwidacja, chyba

ze ustawa lub decyzja o udzieleniu zezwolenia, koncesji albo ulgi stanowi inaczej.

Art. 26. 1. Organizator moze przekaza¢ odptatnie lub w wyjatkowych
przypadkach nieodptatnie sktadniki mienia zlikwidowanej instytucji kultury osobie
prawnej lub fizycznej w celu prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej na zasadach
okreslonych w art. 3 ust. 3, chyba ze umowa, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1, 2 i 2a,
stanowi inaczej.

2. Organizator obowigzany jest do zabezpieczenia mienia likwidowanej
instytucji.

Rozdzial 2a

Pracownicy instytucji kultury

Art. 26a. 1. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do pracownikow
instytucji kultury stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

2. Osoba zatrudniona w instytucji kultury do wykonywania pracy polegajacej na
tworzeniu, opracowywaniu lub artystycznym wykonywaniu utworéw w dziedzinie
teatru, muzyki, tanca, filmu lub innych sztuk audiowizualnych jest pracownikiem

artystycznym.

Art. 26b. 1. Okres rozliczeniowy czasu pracy w instytucji kultury moze,
z uzasadnionych przyczyn dotyczacych organizacji pracy oraz pod warunkiem
przestrzegania ogoOlnych zasad dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikow, zosta¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

2. Ustalenie przedtuzonego okresu rozliczeniowego w zakresie i w granicach
okreslonych w ust. 1 nastepuje na podstawie:

1) ukladu zbiorowego pracy, jezeli zostal zawarty w danej instytucji kultury, albo

19.02.2020



©Kancelaria Sejmu s. 20/30

2) porozumienia zawartego pomie¢dzy pracodawcg 1 pracownikami, w trybie
przyjetym u danego pracodawcy, po uprzednim zawiadomieniu witasciwego
inspektora pracy.

3. Rozktady czasu pracy pracownikow sg ustalane na okresy nie krotsze niz

2 tygodnie.

Art. 26c¢. 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, do
pracownikow instytucji kultury moze by¢ stosowany przerywany czas pracy, wedlug
z gbory ustalonego rozktadu, przewidujacego nie wigcej niz jedng przerwg w pracy
w ciggu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin.

2. Przerwa, o ktorej mowa w ust. 1, nie jest wliczana do czasu pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach do pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
mozna stosowaé rownoczesnie system organizacji czasu pracy okre§lony w art. 135 §

1 Kodeksu pracy.

Art. 26d. Pracownikom instytucji kultury moga by¢ udzielane dni wolne od
pracy, wynikajace z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy, tacznie

z urlopem wypoczynkowym.

Art. 26e. Do pracownikéw instytucji kultury nie stosuje si¢ przepisu art. 151!

zdanie pierwsze Kodeksu pracy.

Art. 26f. Pracownicy instytucji kultury, o ktorych mowa w art. 21 ust. 2a, moga

by¢ zatrudniani na podstawie przepisOw panstwa, w ktorym wykonujg prace.
Rozdziat 3
Zasady gospodarki finansowej instytucji kultury

Art. 27. 1. Instytucja kultury gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta
czg$cig mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych
srodkow, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Instytucja kultury moze zbywaé¢ Srodki trwate. Przy zbywaniu S$rodkow
trwatych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace przedsigbiorstw panstwowych.

3. Podstawa gospodarki finansowej instytucji kultury jest plan finansowy
ustalony przez dyrektora, z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.

4. Instytucja kultury sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622,
1649, 2020 1 2473).
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Art. 28. 1. Instytucja kultury pokrywa koszty biezacej dzialalnosci
1 zobowigzania z uzyskiwanych przychodéw.

la. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz
za jego zgoda panstwowe instytucje kultury, ktorych organizatorem jest ten minister,
moga udziela¢ dofinansowania, w tym wydatkow inwestycyjnych 1 biezacych,
podmiotom prowadzacym dziatalno§¢ w dziedzinie kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, w tym poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

1b. Panstwowe instytucje kultury moga otrzymywac dotacje celowe z budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego na zadania wazne z punktu widzenia regionalne;j
polityki rozwoju w zakresie rozwoju kultury, w tym dotacje celowe na finansowanie
lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji.

lc. Minister wlasciwy do spraw kultury iochrony dziedzictwa narodowego
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb udzielania dotacji,
o ktéorych mowa w ust. 1b, majac w szczegdlnosci na wzgledzie konieczno$é
zapewnienia zgodno$ci udzielanej pomocy z zasadami wydatkowania $rodkow
publicznych.

2. Przychodami instytucji kultury sa przychody z prowadzonej dziatalnosci,
w tym ze sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego, przychody z najmu i dzierzawy
sktadnikow majatkowych, dotacje podmiotowe 1 celowe zbudzetu panstwa lub
jednostki samorzadu terytorialnego, srodki otrzymane od os6b fizycznych i prawnych
oraz z innych zrodet.

3. Organizator przekazuje instytucji kultury srodki finansowe w formie dotacji:
1) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych

zadan statutowych, w tym na utrzymanie 1 remonty obiektow;
2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji;

3) celowej na realizacj¢ wskazanych zadan i programow.

Art. 28a. 1. Minister wilasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego moze udziela¢ pomocy publicznej na dziatalnos$¢ kulturalng jako podmiot
udzielajacy pomocy w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362
oraz z 2019 r. poz. 730 1 1063) w zwiazku z realizacja umowy zawartej mi¢dzy Unig
Europejska a panstwem lub panstwami cztonkowskimi Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA).
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2. W przypadku gdy udzielenie przez ministra wiasciwego do spraw kultury 1
ochrony dziedzictwa narodowego pomocy publicznej nastgpuje w zwigzku z realizacja
umowy zawartej miedzy Unig Europejska a panstwem lub panstwami cztonkowskimi
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), minister wlasciwy do spraw
kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia:
1)  warunki i tryb udzielania pomocy publicznej,

2) szczegotowe przeznaczenie pomocy publicznej, jezeli wynika to z umowy, na
podstawie ktorej pomoc jest udzielana

— uwzgledniajac wszystkie zrédta pochodzenia srodkéw niepodlegajacych zwrotowi

przekazywanych jako pomoc publiczna w zwigzku z realizacja umowy, konieczno$¢

zapewnienia przejrzystosci udzielania tej pomocy oraz zgodno$¢ udzielanej pomocy

publicznej z warunkami jej dopuszczalnosci.

Art. 29. 1. Instytucja kultury tworzy:

1) fundusz instytucji kultury;
2) fundusz rezerwowy.

2. Fundusz instytucji kultury odzwierciedla warto$¢ mienia wydzielonego dla
instytucji  kultury w momencie jej utworzenia iulega zwigkszeniu o wartos§¢
niepodlegajacych amortyzacji aktywow trwatych sfinansowanych z dotacji lub
otrzymanych nieodplatnie oraz zmniejszeniu o warto$¢ niepokrytej straty netto,
o ktorej mowa w ust. 3.

3. Fundusz rezerwowy tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy
1 przeznacza si¢ na pokrycie strat instytucji kultury.

4. W przypadku gdy strata netto jest wyzsza niz fundusz rezerwowy, pozostatg
jej czes¢ pokrywa sie z funduszu instytucji kultury.

5. Roczne sprawozdanie finansowe instytucji kultury zatwierdza organizator.
W przypadku samorzadowej instytucji kultury roczne sprawozdanie finansowe

zatwierdza organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego.

Art. 29a. Nie ujawnia sig:

1) wysoko$ci wynagrodzenia podmiotu $wiadczacego ustugi lub realizujacego
dostawy z zakresu dziatalnosci artystycznej lub tworcze;j,

2) danych osobowych podmiotu §wiadczacego ustugi lub realizujgcego dostawy

z zakresu dzialalnosci kulturalnej, zwigzanych z posiadanymi prawami

wylacznymi
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[—jezeli do tych ustug lub dostaw nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamowien publicznych, a podmiot ten zastrzegl, Ze powyzsze
informacje nie mogq by¢ udostgpniane.]

<—jezeli do tych ustug lub dostaw nie stosuje si¢ przepiséw ustawy z dnia
11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych, a podmiot ten zastrzegl, ze

powyzsze informacje nie moga by¢ udost¢epniane.>
Art. 30. (uchylony)

Art.31. 1. Wynagrodzenie pracownika instytucji kultury sklada si¢ z
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz
dodatku za wieloletnig pracg. Pracownik pelnigcy funkcje kierownicze otrzymuje
dodatek funkcyjny.

2. Pracownikowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig prace w
wysokosci wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy,
jezeli na podstawie przepisow odrgbnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Pracownik instytucji kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny za
wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan, na okres
wykonywania tych zadan albo za prace w szczegélnych warunkach lub
w szczegllnym charakterze.

5. Pracownik instytucji kultury moze otrzymywac nagrody za szczegoélne

osiggnigcia w pracy.

Art.31a.1. Pracownik artystyczny moze otrzymywa¢ dodatkowe
wynagrodzenie, w szczegolnosci za udzial w okreslonej roli w przedstawieniu lub
koncercie, za rezyseri¢, scenografie, choreografi¢ lub kierownictwo muzyczne
przedstawienia lub wspottworzenie utworu audiowizualnego w rozumieniu przepisu
art. 69 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.

U.z2019r. poz. 1231).
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2. Pracownikowi artystycznemu, ktéry uzywa w pracy, za zgodg pracodawcy,
wlasnego instrumentu lub wiasnych akcesoriow do instrumentu, ubioru scenicznego,
rekwizytu lub narzedzi, przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za ich uzywanie.

3. Do pracownikow zatrudnionych na stanowisku dyrektora lub zastepcy
dyrektora instytucji kultury, wykonujacych zadania okreslone w ust. 1, nie stosuje si¢
przepisow art. 5 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 1. poz. 2136).

4. Podjecie przez pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia lub zajgc
na rzecz innego podmiotu wymaga uzyskania zgody pracodawcy, o ile dodatkowe
zatrudnienie lub zajecia moglyby kolidowa¢ z wykonywaniem przez pracownika
obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy.

5. Pracodawca moze uzalezni¢ udzielenie zgody na podjecie przez pracownika
artystycznego dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego podmiotu od
uzyskania zobowigzania tego podmiotu do pokrycia kosztéw, ktére pracodawca
poniesie w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika dodatkowego zatrudnienia
lub zaje¢, w szczegdlnosci z tytulu odwotania spektaklu lub koncertu, zaangazowania
nowego wykonawcy lub przeprowadzenia dodatkowych prob.

6. Wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub innych zaje¢ bez uzyskania
zgody, o ktorej mowa w ust. 4, moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku

pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Art. 31b. 1. Za wieloletnig prace artystyczng pracownik artystyczny otrzymuje
nagrod¢ jubileuszowa w wysoko$ci:
1) w przypadku pracy w balecie:

a) po 10 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

b) po 15 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

¢) po 20 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;
2) w przypadku pracy w charakterze solisty wokalisty, muzyka grajacego na

instrumentach detych oraz artysty choéru:

a) po 15 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

b) po 20 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

c) po 25 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Za lata pracy powyzej okresow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ 1 pkt 2 lit.
¢, wysokos$¢ nagrody jubileuszowej wynosi 300% wynagrodzenia miesi¢cznego 1 jest

wyptacana po zakonczeniu kolejnych piecioletnich okresow pracy artystyczne;.
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3.Za wieloletnia prace pozostali pracownicy instytucji kultury otrzymuja
nagrode jubileuszowa w wysokosci:

1)  po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4)  po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.

4. Do okresow pracy, o ktérych mowa wust. 1-3, wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

5. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwiazku
z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi,
ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg¢ jubileuszowa wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

6. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy.

Art. 31c. 1. Pracownikowi instytucji kultury, ktorego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz

15 lat;

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnie;j

20 lat.

2. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za

urlop wypoczynkowy.
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Art. 31d. 1. Minister wilasciwy do spraw kultury 1ochrony dziedzictwa
narodowego Ww porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, warunki ustalania:

1) prawa do dodatku za wieloletnig prace i jego wyplacania,

2)  wysokos$ci dodatku funkcyjnego 1 jego wyptacania,

3) wysokosci dodatku specjalnego i jego wyptacania,

4) prawa do ekwiwalentu pieni¢znego i jego wysokosci,

5) prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania,

6) prawa do jednorazowej odprawy pieni¢znej przystugujacej w zwiazku
z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz jej
wyplacania

—majac na uwadze charakter pracy wykonywanej przez pracownikdéw instytucji

kultury, warunki w jakich jest ona wykonywana, zakres, ztozono$¢ zadan oraz

odpowiedzialnos¢ tych pracownikow, mozliwo$¢ pozostawania przez pracownikéw
réwnoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okreslenie wysokosci dodatku

w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, okreslenie terminu

wyptacania dodatku, nagrody oraz odprawy, koszty ponoszone przez pracownika

zwigzane z zakupem lub utrzymaniem w nalezytym stanie rzeczy, o ktorych mowa

w art. 31a ust. 2.

2. W przypadku gdy w instytucji kultury nie jest zawarty uktad zbiorowy pracy,
warunki wynagradzania za prace oraz stanowiska pracy w tej instytucji okresla jej
dyrektor w regulaminie wynagradzania.

3. Zasady wynagradzania za prac¢ pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury 1 przyznawania im innych swiadczen zwigzanych z pracg okreslone w ustawie
obowigzuja do czasu objecia ich ukladem zbiorowym pracy lub regulaminem

wynagradzania.
Art. 32. (uchylony)
Art. 33. (uchylony)
Rozdziat 4
Organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych

Art. 34. 1. Imprezy artystyczne lub rozrywkowe organizowane w ramach

dziatalno$ci kulturalnej przez podmioty, o ktérych mowa w art. 3, odbywajace si¢
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poza stalg siedzibg albo w sposob objazdowy, wymagaja zawiadomienia organu

gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce imprezy.

2. Zawiadomienie powinno zawiera¢ nastepujace dane:

1) imig, nazwisko lub nazwe¢ podmiotu organizujacego imprez¢ artystyczng lub
rozrywkowa, siedzibe i adres do korespondenc;ji;

2) rodzaj i charakter imprezy;

3) miejsce, date, godzing rozpoczecia, planowany czas trwania, przewidywang
liczbe uczestnikows;

4)  okreslenie planowanych s$rodkow sluzacych zapewnieniu bezpieczenstwa
uczestnikow;

5) okreslenie planowanych dziatan w zakresie dostosowania imprezy dla oséb ze
szczegllnymi potrzebami, z uwzglgdnieniem, w razie potrzeby, racjonalnych
usprawnien, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy zdnia 19 lipca 2019r.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Pomieszczenia, obiekty lub miejsca, w ktorych odbywaja si¢ imprezy
artystyczne 1irozrywkowe, atakze urzadzenia techniczne uzywane przy ich
organizowaniu lub w trakcie ich odbywania, powinny odpowiada¢ wymaganiom
przewidzianym prawem.

4. Organ samorzadu terytorialnego moze zazada¢ zataczenia do zawiadomienia
zaswiadczenia wlasciwego organu o spelnieniu wymagan, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Zawiadomienie o imprezie powinno by¢ zloZone nie p6zniej niz 30 dni przed
planowanym terminem jej rozpoczgcia.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, termin okre§lony w ust. 5 liczy si¢ od
dnia doreczenia zaswiadczenia.

7. Imprezy artystyczne i rozrywkowe organizowane cyklicznie nie rzadziej niz
2 razy w roku przez te same podmioty w tych samych pomieszczeniach, obiektach
1 miejscach do tego dostosowanych wymagaja jednorazowego zawiadomienia organu
gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce imprezy.

8. Obowiazki organizatora imprezy masowej w zakresie bezpieczenstwa tej
imprezy reguluje ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych

(Dz. U. 22019 1. poz. 2171).

Art. 35. Organ gminy wydaje decyzje¢ o zakazie odbycia imprezy artystycznej

lub rozrywkowej, jezeli zagraza ona zyciu lub zdrowiu ludzi, moralno$ci publiczne;j
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albo mieniu w znacznych rozmiarach lub nie zostaty spelnione wymagania, o ktorych

mowa w art. 34 ust. 3.

Art. 36. 1. Decyzja o zakazie odbycia imprezy artystycznej lub rozrywkowej
powinna by¢ doreczona podmiotowi, ktéry ja organizuje, w terminie 14 dni od dnia
zlozenia zawiadomienia, nie pozniej jednak niz 10 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia imprezy.

2. Odwotanie od decyzji wnosi si¢ w terminie 3 dni od dnia jej dorgczenia.

3. Odwotanie od decyzji podlega rozpoznaniu w terminie 7 dni od dnia
wniesienia odwotania. Niewydanie decyzji w tym terminie oznacza zgode¢ na odbycie
imprezy.

4. Decyzje wydang w wyniku wniesienia odwotania dor¢cza si¢ w terminie 3 dni.

Art. 37. 1. Prezes Rady Ministrow moze z powodu zaloby narodowej zarzadzi¢,
na czas jej trwania, zawieszenie organizowania imprez artystycznych i rozrywkowych.
2. Wojewoda moze z powodu klgski zywiotowej lub w celu zapobiezenia
epidemii albo ze wzglgdu na zalobe, na czas niezbedny, zarzadzi¢ zawieszenie

organizowania imprez okre§lonych w ust. 1 na terenie wojewodztwa lub jego czgsci.
Rozdzial 4a
Udzielanie zaméwien na dostawy lub ustugi z zakresu dzialalnos$ci kulturalnej

[Art. 37a. Podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ kulturalng, udzielajgc zamowienia,
o ktorym mowa w art. 4d ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien  publicznych, ktorego wartos¢ przekracza wyrazong w zlotych
rownowartos¢ kwoty 30 000 euro, zamieszcza ogloszenie o udzielanym zamowieniu na

swojej stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej.]

<Art. 37a. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ kulturalng, udzielajac
zamoOwienia, o ktorym mowa w art. 11 ust. 5 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. — Prawo zamowien publicznych, ktorego warto$¢ jest rowna lub
przekracza kwote 130 000 zlotych, zamieszcza ogloszenie o udzielanym

zamoOwieniu na swojej stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej.>

Art. 37b. Zamoéwienie, o ktérym mowa w art. 37a, jest udzielane w sposob
zapewniajacy przejrzysto$¢, rowne traktowanie podmiotéw zainteresowanych
wykonaniem zamoéwienia oraz z uwzglednieniem okoliczno$ci mogacych mie¢ wptyw

na jego udzielenie.
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Art. 37¢. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ kulturalng nie udostgpnia informacji
zwigzanych z zamowieniem, o ktorym mowa w art. 37a, stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
jezeli podmiot zainteresowany wykonaniem zamodwienia, nie pozniej niz przed
zawarciem umowy o wykonanie tego zamowienia, zastrzegl, ze nie moga by¢ one

udostepniane.

Art. 37d. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ kulturalng zamieszcza niezwtocznie
na swojej stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej informacje
o udzieleniu zamodwienia, o ktorym mowa w art. 37a, podajac nazwg (firme¢) albo imie
inazwisko podmiotu, zktéorym zawarl umowe o wykonanie zamoOwienia, albo

informacj¢ o nieudzieleniu tego zamowienia.
Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 38. Dziatalno$¢ kulturalng organizowang i prowadzong przez koscielne

osoby prawne reguluja odrebne przepisy.

Art. 39. 1. Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do dziatalnosci kulturalnej
prowadzonej przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci 1 ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych.

2. Ministrowie, o ktorych mowa wust. 1, w drodze rozporzadzenia, moga
rozciggnaé stosowanie przepisOw ustawy w caloSci lub czeSci na dziatalnosé
kulturalng prowadzong przez podlegte im lub nadzorowane przez nich jednostki
organizacyjne, biorac pod uwage zakres dziatalno$ci kulturalnej prowadzonej przez te

jednostki.

Art. 39a. Do dnia 31 grudnia 2002 r. termin na podanie informacji o zamiarze
1 przyczynach likwidacji wszystkich instytucji kultury, okreslony w art. 22 ust. 2, nie

moze by¢ krétszy niz 12 miesigcy.

Art. 40. Przepisy ustawy nie naruszajg przepisow ustawy z dnia 23 lipca 2003 r.
o ochronie zabytkow 1 opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2018 1. poz. 2067 1 2245 oraz
z 2019 r. poz. 730 1 1696), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
22019 r. poz. 1479) oraz ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U.
z 2019 r. poz. 917 1 1726) w zakresie prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej w formach

okreslonych w tych ustawach.
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Art. 41-44. (pomini¢te)

Art. 44a. 1. Wierzytelnos$ci Skarbu Panstwa wobec instytucji kultury z tytutu
odplatnego nabycia, na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1990 r.
0 zmianie ustawy o gospodarce gruntami i wywlaszczaniu nieruchomosci (Dz. U. poz.
464, zpozn. zm.?) oraz ustawy zdnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomos$ciami (Dz. U. z 2004 r. poz. 2603 i 2782 oraz z 2005 r. poz. 1087),
wiasnos$ci budynkow i innych urzadzen oraz lokali, stwierdzone decyzjami wydanymi
na podstawie tych ustaw, wygasaja z dniem 1 lipca 2005 r.

2. Wykreslenie hipotek zabezpieczajacych wierzytelnosci Skarbu Pafistwa,
o ktérych mowa w ust. 1, nastgpuje na wniosek organizatora i podlega optacie stalej

w kwocie 30 zt.

Art. 45. Tracg moc:

1) ustawa zdnia 9 kwietnia 1968 r. o zezwoleniach na publiczng dziatalnosé
artystyczng, rozrywkowgq i sportowg® (Dz. U. poz. 64) — w zakresie dotyczgcym
imprez artystycznych i rozrywkowych;

2) ustawa z dnia 26 kwietnia 1984 r. o upowszechnianiu kultury oraz o prawach
1 obowigzkach pracownikow upowszechniania kultury (Dz.U. poz. 129,
z 1988 r. poz. 132,z 1989 r. poz. 24 1 192 oraz z 1990 r. poz. 198);

3) ustawa z dnia 28 grudnia 1984 r. o instytucjach artystycznych (Dz. U. poz. 304
oraz z 1989 r. poz. 192).

Art. 46. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia®.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1991 r. poz. 373, z 1992 r. poz. 455, z

1994 r. poz. 201, 369, 384 i 601, z 1996 r. poz. 33 oraz z 1997 r. poz. 675.

Ustawa utracita moc na podstawie art. 66 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz.
U. poz. 113), ktora weszta w zycie z dniem 6 kwietnia 1996 r.

Ustawa zostata ogloszona w dniu 12 grudnia 1991 r.

3)

4)
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