OP. 021.20.2023
Zarzadzenie nr 20/2023
Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy —
Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 31 maja 2023 r.

W sprawie
zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy - Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych
(t.j. Dz.U.z2022r. poz. 923, 2666 ze zm.) oraz §8 ust. 1i ust. 2 Statutu Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy
— Biblioteki Gtownej Wojewddztwa Mazowieckiego nadanego Uchwatg Nr 125/16 Sejmiku Wojewddztwa
Mazowieckiego z dnia 5 wrzesnia 2016 r. w sprawie nadania Statutu Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy —
Bibliotece Gtownej Wojewodztwa Mazowieckiego oraz § 3 ust. 3 pkt 1, 4 i 5 Regulaminu Organizacyjnego
Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy — Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego, zarzadza sie
co nastepuje:
§1.

1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy —

Biblioteki Gtownej Wojewddztwa Mazowieckiego, wprowadzonym Zarzgdzeniem Dyrektora Biblioteki

nr 1/2016 z dnia 28 stycznia 2016 r. dalej ,Regulamin”, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Rozdziat,Podstawa prawna Regulaminu” otrzymuje brzmienie:

1. ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych opracowano na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczer socjalnych (t.j. Dz.U. z 2022
r. poz. 923, 2666 ze zm.) - zwanej dalej Ustawg o ZFSS;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.)
—zwanej dalej Ustawg o zwigzkach zawodowych;

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349) — zwanego dalej Rozporzadzeniem;

2) w tresci Regulaminu dodaje sie §6 ,Przetwarzanie danych osobowych”;

3) w tresci Zatgcznikéw od nr 1 do nr 4 do Regulaminu, stanowigcych wnioski 0séb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, dodaje sie o$wiadczenie wnioskodawcy w brzmieniu:
~Potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z treicig Regulaminu Zakfadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy — Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa
Mazowieckiego oraz z zawarta w nim klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych na potrzeby Funduszu.”

4) zmienia sie tre$¢ Zatacznika do Regulaminu nr 5 ,Oswiadczenie Cztonka Komisji Socjalnej”,
dotyczacego ochrony danych;

5) dodaje sig do Regulaminu Zatgcznik nr 7 ,Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
pracownikéw na potrzeby przyznawania $wiadczeri w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych”.

2. Regulamin wraz z zatacznikami po zmianach, stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§2.
Pozostata tres¢ ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Biblioteki Publicznej m.st.
Warszawy — Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego” nie ulegajg zmianie.

§3.
Zarzadzenie obowigzuje wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 20/2023 z dnia 31.05.2023 r,
Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy -
Biblictek] Gtowne] Wojewddztwa Mazowleckiego

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych
Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy -
Biblioteki Gtéwnej Wojewdédztwa Mazowieckiego

Podstawa prawna Regulaminu

1. Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowano na podstawle przepiséw:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczert socjalnych (t.J. Dz.U. z 2022 r. poz.
923, 2666 ze zm.) - zwane] dalej Ustawg o ZFSS.

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r: 0 zwigzkach zawodowych (t.}. Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.} - zwanej
dalej Ustawg o zwigzkach zawodowych,

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 9 marca 2009 r. w sprawle spesobu ustalania
przecietne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz. U.z 2009 r., Nr 43, poz. 349) — zwane dalej Rozporzgdzeniem.

Postanowienia ogdlne

§1.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Publiczng m.st. Warszawy — Biblicteke Giéwna

Wojewddztwa Mazowieckiego;
2) Dyrektorze Biblioteki — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy -
Biblioteki Gtéwne] Wojewddztwa Mazowieckiego;

3) Gtownym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Gidwnego Ksiegowego Biblioteki Publicznej m.st. '

Warszawy - Biblioteki Gldwnej Wojewoddztwa Mazowieckiego;
4) Komisjl Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socialng Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy -
Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego.

§2| .
Niniejszy Regulamin ustala zasady przyznawania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej ,Funduszem”, na poszczegélne cele | rodzaje dziatalnosci socjalnej Biblioteki,

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Biblioteki.

Dyrektor Biblioteki powotuje Komisje Socjalng odrebnym zarzadzeniem raz na 3 lata. W jej sktad wchodzg
czfonkowie zarzaddw zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Bibliotece oraz pracownik Dziatu Spraw
Pracowniczych i Ptac odpowiedzialny za obstuge ZFSS,

Kazdego roku Komisja Socjalna przedstawia Dyrektorowi Biblioteki propozycje podziatu érodkdw Funduszu
na dany rok kalendarzowy. '

Decyzje dotyczgce sposobu podziatu srodkow Funduszu oraz przyznawania $wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym podejmuje Dyrektor Biblioteki w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna. Od decyzji Komisji
Socjalnej uprawnionemu przystuguje odwotanie, skierowane do Dyrektora Biblioteki, ktdre bedzie
rozpatrzone w terminie 14 dni od dnia Jego ztozenia.

Posiedzenla Komisji Socjalnej zwotywane sa w zaleznosci od potrzeb. Cztonkowie Komisji Socjalnej z dniem
powotania zobowigzani sg do zfoZenia oswiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do
Regulaminu.




7. Do zadar Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie w uzgodnieniu z Dyrektorem Biblioteki wnioskow o przyznanie $wiadczeii z Funduszu;
2} opracowanie planu rzeczowo-finansowego i planu podziatu $rodkéw Funduszu na dany rok;
3) ustalanie kwot $wiadczen socjalhych;
4) bieZgca analiza poniesionych wydatkdw.

8 Wnioski w sprawie przyznawania okre$lonych rodzajow $wiadczen skladane sg w Dziale Spraw
Pracowniczych | Ptac. Druki wnioskdw dostepne s w Intranecie Biblioteki oraz w Dzlale Spraw
Pracowniczych i Plac.

9. Fundusz jest funduszem zbiorowym i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstaw do
zgdania jakiegokolwlek ekwiwalentu lub objecia osohy uprawnionej dziatalnoécig socjalng finansowana z
Funduszu, chyba Zze naruszone zostaty postanowienia niniejszego Regulaminu.

10. Tres¢ Regulaminu jest dostepna dla wszystkich pracownikdw i innych oséb uprawnionych do korzystania
ze $wiadczer finansowanych z Funduszu. Realizowane jest to przez umieszczenie Regulaminu w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP) oraz w Intranecie Biblioteki. Regulamin dostepny jest w Dziale Spraw
Pracowniczych i Plac oraz u Kierownikdw Dziatéw.

Tworzenie Funduszu
§3.
1. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych zgodnie z Ustawa o ZFSS | Rozporzadzeniem.

2.. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym Biblioteki.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych [ prawnych;
2) odsetki od srodkéw Funduszu;
3) wplywy z oprocentowania poiyczelt udzielonych na cele mieszlaniowe;
4} inne-érodki okrestone w odrebnych przepisach.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Oscby uprawnione do korzystania z Funduszu
§4.
Z ustug i $wiadczeni Funduszu majg prawo korzystaé osoby uprawnione, to jest:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub okreslony, w
petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;
2) emeryci i renciéci — byli pracownicy, dla ktérych Biblioteka byta ostatnim pracodawcg;
3) drzieci oséb wymienionych w punktach 1-3:

-a) pozostajagce na utrzymaniu pracownika dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a tak2e dzieci matzonka pozostajgce we wspélnym z
pracownikiem gospodarstwie domowym: :
~ do ukoriczenia 18 roku zycia wigcznie,
~ do ukonczenia 25 roku zycia wigcznie, jesli pobieraja nauke w trybie stacjonarnym oraz nie

osiggaja dochodow, :
- bez wzgledu na wiek, jesli sa niepetnosprawne i nie osiggajq dochodow;

b} cztonkdw rodzin zmartych pracownikéw, jezeli osoby te byly na ich utrzymaniu, oraz ktére z uwagi
na wiek [ub niepetnosprawnoséé sa niezdolne do osiggania dochodéw.

Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu
§5.
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnodci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwtaszcza na:
1) dofinansowanle osobom uprawnionym wypoczynku urlopowego;




10.

11,

12,

13.

2) pomoc finansowg w formie zapomaég bezzwrotnych lub rzeczowa dla oséb znajdujacych sig w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej czy materialnej;
3) pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Przyznanie oraz wysokoé¢ $wiadczent z Funduszu dla oséb uprawnionych uzaleinia sie od ich sytuacji
zyciowej, rodzinne] i materialnej,

Osoby ubiegajgce sie o dofinansowanie wypoczynku urlopowego skiadaja wniosek w wyznaczonym
terminie podanym do powszechne] wiadomosci. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Do korzystania z dofinansowania wypoczynku urlopowego uprawnione sg osoby, o kiérych mowa w §4
ust. 1 pkt. 1-3, oraz dzieci pracownikédw do ukoriczenia 18 roku zycia, Wiek dziecka liczy sie do korica roku
kalendarzowego, za ktory Swiadczenie przystuguje.

Padstawe do uStaIenla wysokosci Swiadczen, stanowi dochdd {przychdd pomniejszony ¢ koszty jego
uzyskania) przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany we wniosku ztozonym przez uprawnionego.

Przez dochéd przypadajgcy na osobe w rodzinie rozumie sie sume dochodéw matzonkéw wykazanych w
zeznaniach podatkowych w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku podzielong przez 12 oraz przez liczbe
cztonkéw rodziny. Za cztonkéw rodziny uwaza sie: matzonkoéw, nieletnie dzieci, niepracujgce I uczace sig w
trybie stacjonarnym dzieci do 25 roku zycia oraz niepracujgce dzieci niepetniosprawne bez wzglgdu na wiek.

Ztozenle o$wiadczania o dochodach nie jest warunkiem konfecznym uzyskania Swiadczenia, jednak brak

o$wiadczenia 0 wysckosci sredniego miesigcznego dochodu na osobe w rodzinie stanowi podstawe do

przyznania dofinansowania wypoczynku urlopowego w wysokosci potowy najnizszej kwoty.

Komisja Socjalna moze dokonaé weryfikac]i wniosku i zazada¢ od wnioskodawcy wgladu do deklaracji
podatkowych za rok poprzedzajacy zfozenie wniosku i innych dokumentow potwierdzajgcych sytuacje
materlalng i rodzinng pracownika.

Kwoty dofinansowania wypoczynku oraz maksymalng wysokos¢ pozyczki na cele miaszkanicowe ustala co

roku Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Dyrektorem Biblioteki i podaje do wiadomosci uprawnionych przez
wywieszenie na tablicy ogloszeit | zamlieszczenie w Intranecie Biblioteki. :

Pomoc rzeczowa lub finansowa dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe], rodzinnej czy
materialnej, przyznawana jest na wniosek zalnteresowanych oséb uprawnionych. Z takim wnioskiem moze
tez wystaplé z wihasnej inicjatywy Dyrektor Biblioteki, grupa pracownikéw lub zaktadowa organizacja
zwigzkowa,

Podstawg do przyznania pomocy, o ktérej mowa w ust. 10, jest wniosek osoby uprawnicnej lub oséb
wystepujgcych z takg inicjatywa, z oswiadczeniem osoby uprawnionej o jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, Wniosek powinien by¢ poparty stosowng dokumentacjg uzasadniajges potrzebe przyznania
pomocy. Wzér whniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Pomoc rzeczowa lub finansowa ze $rodkdw Funduszu przystuguje w pierwszej kolejnosci pracownikom:

1) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie, uprawnlajgcym do otrzymania pomocy na podstawie
przepisdw ustawy o opiece spoteczne);

2) rodzicom I oplekunom wychowujgcym samodzielnie dzieci 1 majgcym niski dochdd na osobe w
rodzinle;

3) posladajagcym rodziny wielodzietne (powyze] 4 0s6b) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;

4) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjaine] opieki i leczenia oraz
wychowujgcym dzlecl czeéclowo lub catkowicie osierocone — o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;

5} niepetnosprawnym o niskim dochodzie na osobe w rodzinle,

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1} budowe/rozbudowe domu jednorodzinnego;
2) remont lokalu;
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-3} zakup budynku, lokalu mieszkalnego;

4} adaptacje strychu lub innych pomieszczefi nlemleszkalnych na cele mieszkaniowe;

5} wykup lokalu mieszkalnego;

6) uzupetnienie wktadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowe;

7) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby oséb niepetnosprawnych;
8) remont lub modernizacje budynku albo lokalu mleszkalnego.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od $rodlkdw w dyspozycji Funduszu oraz liczby
ztozonych wnioskdw. Maksymalna wysokosé pozyczki mieszkaniowe]j nie moze przekroczyé¢ trzykrotne]
wysokoéci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym. Wzér wniosku
stanowi zafgcznik nr 3 do Regulaminu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana po catkowitej sptacie poprzednio uzyskanej pozyczki,
nie czesciej niz raz na 3 lata. Pozyczki udzielane s3 w kolejnosci skiadania wnioskéw. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach poza kolejnoécia, Jak réwniez bez koniecznoéci zachowania terminu, o ktérym
wyZej mowa, udziela sig pozyczek osobom wymienionyim w ust, 12, a takze osobom znajdujacych sig w
szczegblnej sytuaci losowe] {zalanie, pozar mieszkania itp.).

Zabezpleczeniem splaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwéch pracownikéw Biblioteki
zatrudnionych na czas nieokre$lony. Jeden pracownik moze udzieli¢ poreczenia spfaty maksymainie dwéch
pozyczek jednoczesnle,

Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie péZniej niz w miesigcu nastepujacym po dacle jej udzielenia.
Maksymalny okres spfaty pozyczki wskazane] w ust. 13 wynosi 36 miesigcy.

Pozyczkobiorca w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej i zyciowej moze ubiegal slg o zawleszenie
terminu sptaty, ponadto moZe wystgpi¢ o czesciowe albo catkowite umorzenie poiyczki. Decyzje o
zawieszeniu, zmianie termindw splaty, a takze o umorzeniu niesptaconej pozyczkilub jej czgéci podejmuje
Dyrektor Biblioteki w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.

Zmiana termindw spfaty | innych zapiséw moze by¢ dokonana wytgcznie w formie aneksu do umowy
poiyczki podpisanego przez strony umowy | wymienionych w umowie poreczycieli,

Wysokoéé kwoty umorzenia traktuje sle jako przychdd pracownika uzyskany z innych zrddet, ktdry podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

Niesptacona pozyczka lub jej czesé w przypadku Smierci pozyczkobiorcy podlega umorzeniu.

Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedtug wzoru stanowigcego zafacznik nr 4 do
Regulaminu. Szczegétowe warunki sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane w umowach
zawieranych miedzy Biblioteka a pozyczkobiorcami,

W przypadku rozwigzania umowy o pracg z winy pracoWnika niesptacona czes¢ pozyczki wraz z odsetkami
podlega natychmiastowej sptacie. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace sptata pozyczki
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie pozyczki.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie spfaty przenoszone jest na
poreczycieli, '

Rejestr udzielonych poiyczek na cele mieszkaniowe prowadz! Dziat Spraw Pracowniczych i Plac.

Przetwarzanie danych osobowych
§6.
Kazdy z cztonkéw Komisji Socjalnej otrzymuje, w dniu powotania, odrgbne imienne pisemne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania $wiadczen w ramach Funduszu, potgczone




z informacja o obowigzku zachowania danych w tajemnicy, wzdr o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do
Regulaminu.

2. Przetwarzajac dane osobowe na potrzeby przyznawania $wiadczer w ramach Funduszu, Biblioteka kieruje
sie przede wszystkim zasadg celowoscl | proporcjonalnosci. Dane przetwarzane s jedynie w zakresie
niezbednym do rozpatrzenia wniosku o przyznanie okreélonego swiadczenia.

3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, wnioskujgce o przyznanie okreslonego swiadczenia,
udostepniajg Bibliotece swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia, Biblioteka moie Zadac
udokumentowania danych osohowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oéwiadczeri | zaswiadczed o sytuacji zyciowe] (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4, Biblioteka przetwarza dane osobowe pracownikéw i innych oséb uprawnionych do karzystania z ustug |
éwiadczent Funduszu, wymienionych w § 4 niniejszego Regulaminu, w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Bibliotece, czyli w celu rozpatrzenia wniosku oraz podjgcia decyzji w sprawie
przyznawahia | wyptacania $wiadczen socjalnych ze $rodkéw Funduszu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO | ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

5. W celu przyznawania zapomog bezzwrotnych, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO, Biblicteka moie réwniez
przetwarzat szczegblne kategorie danych osobowych pracownikéw i innych oséb uprawnionych do
korzystania z ustug i $wiadczen Funduszu, wymienionych w §4 ninlejszego Regulaminu.

6. Biblioteka przetwarza dane osobowe w ramach Funduszu przez okres:

1) 5 lat od kofica roku podatkowego, w ktérym przyznano/wyptacono dane swiadczenie, na podstawie
ztozonego wniosku,

| 2) 5 lat od korca roku, w ktorym zakoriczyta sig umowa pozyczki.

Po uptywie 5 lat noéniki z danymi osobowymi zostajg zniszczone, chyba Ze sg konieczne do dochodzenia
praw i roszczen.

7. Komisja Socjalna dokonuje corocznego przegladu danych osobowych, przetwarzanych w ramach
Funduszu, i brakuje dokumenty zwigzane z przyznawaniem $wiadczen po uptywie czasu ich przetwarzania.

8. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych pracownikéw na potrzeby Funduszu stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu,

Postanowienia kofcowe

§7.

W miare potrzeb Komisja Socjalna wspélnie z Gldwng Ksiegowa dokonuje analizy srodkéw Funduszu.

§8.
1. Stosownie do art. 8 ust, 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
tre$¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z upowaznionymi przedstawicielami organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Bibliotece.

2. Zmiany do Regulaminu wnoszone sg w trybie wiasciwym dla jego wprowadzenia.

3. Integralng czescia Regulaminu sg nastepujace zataczniki:
Zatgcznik nr 1: Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego/letniego;
Zatacznik nr 2: Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi zwyktej/losowej;
Zatgcznik nr 3: Wnlosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej;
Zatgcznik nr 4: Umowa pozyczki z ZFSS;
Zatgcznik nr 5: Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych pracownikdéw;
Zatacznik nr 6: Upowainienie cztonka Komisji Socjalne].




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFS$S
Warszawa, dnid. . momam o

Imie | nazwisko
adres zamieszkania
migjsce pracy: dziat — stanowisko

.....................................................................................

hr emerytury - renty

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego/letniego z ZF$S$

Biblioteki Publiczne} m.st. Warszawy-Biblioteki Gtéwne] Wojewddztwa Mazowieckiego

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku uriopowego pracownika.

Liczba 05Gb W rodzini€... i .

Prosze o przyznanle dofinansowania wypoczynku letniego moich dzieci {(do 18 r.z.):

11T OOV OUROPPNONPPORONY o [ - [ | '+ 1o b1 - FERRRO TR N
YISO SYYPTRPTOTPPPRRPRORIRUY o I- ) - | 1 1o F.4=1 1T - IORIDRURIION
4§13 TRURSRRSRRURUROOY o - - MY |10 F1-1 1 - RO

11T OO UOTRPRORRRPRRRRIRY o I-1 : R U] (+14 7212 - FOUOOR OO RO

IME e vt s serereseeneseve s een s 0@ ta Urodzenia.. ..,

Prosze o przyznhanie mi dofinansowania wypoczynku letniego emeryta/rencisty.

Oéwiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto na osobe w mojej rodzinie w roku kalendarzowym

poprzedzajgcym ztozenie wniosku wynosit .., X

Prawdziwoéé wyiej przedstawlonych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem, majac $wiadomosc
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 oraz 286 Kodeksu karnego.
Wskazanie nieprawdziwych danych moze skutkowaé odpowiedzialnodcig dyscyplinarng pracownika

NIRRT Brtereavierenareeen dumernscakrioesubiivnabnbaRlas

podpis wnloskodawcy

* $redni miesieczny dochdd brutto na osobe w rodzinie wyliczamy sumujac kwoty z rubryki ,dochéd” w PIT-ach za rok
poprzedni matzonkéw i dzielac tak uzyskang sume przez 12 oraz przez liczbe czionkdw rodziny, za ktdérych uwaza sig:
matzonkéw, nieletnie dzieci, niepracujgce i uczace sie w trybie stacjonarnym dzieci do 25 roku zycta oraz nlepracujace
dzleci niepetnosprawne bez wzgledu na wiek,

Potwierdzam, e zapoznatam/zapoznatem sie z tresciy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczers Socjalhych
Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy ~ Biblioteki Giéwne| Wojewddztwa Mazowieckiego oraz z zawarty w nim klauzuly
informacyjng dotyczacy przetwarzania danych osobowych na potrzeby Funduszu,




Wypethia Dziat Spraw Pracowniczych i Ptac z upowaznienia Komisji Socjalnej:

Przyznano dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika w KWocle ..ociecicriiieecenvvcrineennn zt
Przyznano definansowanie wypoczynku letniego dzieci pracownika w Kwocie ...cc.ocveven i, zt
Przyznano dofinansowanie wypoczynku lethiego emeryta/rencisty W KWOCIE ..covvvceeccieceviieienineeenne. Fif

Nie przyznano dofinansowania.

...............................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................

data i podpis pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZF$S
Warszawa, dNid... .o oeennneere e

Imie I nazwisko

----------------------------------------------------------------------------------

nr emerytury - renty

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi zwykfei/losowe]
z ZFSS Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy-Biblioteki Gféwnej Wojewddztwa Mazowieckiego

Prosze o przyznanie mi, zgodnie z Regulaminem ZFS$S, bezzwrotnej zapomogi zwyktej/losowej
W WYSOKOSCT v v e 28

28 S AU L N 2 e riseeseticeetees s costareb e ses setssstaestesabessesnsss saessaseieses saesss sanbtn on Hobnbs sasesanssnsbans sbs srnbot bonaes sbsvaresn sessansns mmsenssn srsnsnenrase

..........................................................................................................................................................................................

Liczba 050b W rOdZINIB .o ree e eer e ers e s e

Oswiadczam, ze Sredni miesigczny dochdd brutto na osobe w mojej rodzinie w roku kalendarzowym

poprzedzajgcym ztozenie wniosku wynosit ...eeeeeiciznl ¥

* Sredni miesieczny dochdd brutto na osobe w rodzinie wyliczamy sumujac kwoly z rubryki ,dochéd” w PIT-ach za rok
poprzedni matzonkdw 1 dzielge tak uzyskang sume przez 12 oraz przez liczbg crtonkdw rodziny, za ktérych uwaza sie:
matzonkdw, nieletnie dzieci, niepracujgce i uczace sie w trybie stacjonarnym dzieci do 25 roku Zycia oraz niepracujace
dzieci niepetnosprawne bez wzgledu na wiek.

Zatgczniki:
1. Zaswiadczenie z urzedu skarbowego (albo poswiadczony PIT) o wysokosci dochoddéw w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym ztozenie wniosku dla cztonkdw rodziny osiggajgcych dochéd.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, majac Swiadomosd
odpowiedzialnosci karne] wynikajgcej z art. 233 oraz 286 Kodeksu karnego.
Wskazanie nieprawdziwych danych moze skutkowad odpowiedzialnosciag dyscyplinarng pracownika

data i podpis wnioskodawcey
Potwierdzam, ze zapoznalam/zapoznatem sie z trescia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy — Biblioteki Gléwnej Wojewddztwa Mazowieckiego oraz z zawarta w nim klauzulg
informacyjng dotyczacy przetwarzania danych osobowych na potrzeby Funduszu.

|
|
i



Wypetnia Dziat Spraw Pracowniczych i Plac:

Sredni miesieczny dochdd brutto na czfonka rodziny w roku kalendarzowym poprzedzajgcym ztozenie
wniosku wedtug przedstawionego dokumentu wynosit:

data i podpis pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych i Plac

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia
Przyznano zapomoge zwyklig/[0SOWg W KWOCIE wecriiiivciecinie e cre e zh.
(SO NIE et e et rt et e e e s e s s ea e rne e sem e ).

Nie przyznano zapomogi.

0T o L T 1< SRR
KOMISIA SOCJALNA:

T 2 v e e 3

4 5. 6

Zatwierdzam:

Dyrektor Biblioteki



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu ZF$S

Warszawa, dnid......oermrrnieienns
Imig i nazwisko
adres zamieszkania .
.................................................................................. i
miejsce pracy: dziat—stanowisko '
WNIOSEK ;
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZF$S i

Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy- Biblioteki Gtéwnej Wojewadztwa Mazowieckiego |

Prosze o udzielenie mi pozyczki mieszkaniowej z ZFSS W WySOKOSCi......vveerecererenne. zt., sptacanej w ...
ratach.

Oswiadczam, ze zachodza nastepujace okolicznosci uzasadniajace przyznanie mi pozyczki poza

kolejnoscig wynikajaca z daty ztozenia wniosku

|
Zafgczniki: '
2. :

Jako pareczycieli proponuje: |

podpis wnioskodawcy
Potwierdzam, Ze zapoznalam/zapoznalem sie z treécia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadezer Socjalnych

Biblioteki Publiczne] m.st. Warszawy - Biblioteki Gléwne] Wojewddziwa Mazowieckiego oraz z zawarta w nim klauzulg
informacyjng dotyczacy przetwarzania danych osobowych na potrzeby Funduszu.



Decyzja o przyznaniu pozyczki:

Przyznano poiyczke na cele mieszkaniowe W KWOCIE ..o zt
[ OV N B e et e e s s s e s s s s s s e bt e anmans )

Nie przyznano pozyczki.

W= Tt o L T[] s 1= T UURRTRRRT SRR TPRRROPR
KOMISJIA SOCIALNA:

1 2. . 3

4 B et ettt 6

Zatwierdzam:

................................................................

Dyrektor Biblioteki

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS




UIMOWA

pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta w dniu... .
pomiedzy Bibliotekg Publiczng m.st. Warszawy - Bibliotekg Gtéwng WOJewodztwa Mazowmcklego Zwana
dale] ,pracodawcg”, w imieniu ktérego dziata:

Dyrekior - i, G1OWNA KSIEEOWE -1 e e
I o T === T =T o O T ,

zwana/zwanym dalej ,pozyczkobiorca”, zamieszkata/zamieszkatym

Worrreueesreresna soesnsssssssssesssatssss sesees eessssssssesessrnsnssessennsemssnesnssne s nensrennenns e Z8 LPUANIONG /Zatrudnionym

1.
Dyrektor Biblioteki decyzjg z dnia .o vnvvcicene e Wydang na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 923, poz. 2666 ze zm.} oraz Regulaminu
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy - Biblioteki Gtéwnej
Wojewddztwa Mazowieckiego przyznat:

P PAN Uittt tr st s seer resssessbesrensebe s reere st smsassasaserantesasss shesns sursssarsant ropaor s

ze érodkow ZFSS pozyczke w

AT Tox = O OO (. 2 11,40 1= O OO
............. )-

Sptfate poiyczki poreczaja:

1. Pani/Pan ..............

L= I AT o s (ol o T W o Tt ] o =T = O
2 PANI PAN ettt ettt sttt et et et st she st st a1 st £ s R et ara et Shs st S s et £an aet et nes bt aes semE s sraras sraea sas sambes

G LAY oL L A TR

seria | NP dOWOAU OSODISTEED ettt s st s b et et e bbb e et bt b ek ot 1t

§2.
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1% w stosunku rocznym.
Okres sptaty pozyczki Wynosi ......c.ueeiennn.. Miesiecy. Rozpoczecie splaty rat pozyczki wraz z odsetkami

nastepuje  od  dnia e W FOWnych  ratach miesiecznych w
(TTAVZTo] o L-1o] IO ZH v FAE/FALY W WYSOKOSCH e zt.
§3.

Pozyczkobioreca upowaznia pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki z odsetkami z przystugujgcego
mu wynagrodzenia za prace.

&4,
1. Niesptacona kwota pozyczki, wraz z naleiznymi odsetkami, staje sie natychmiast wymagalna z chwilg
rozwigzania umowy o prace.




2. Obowiazku natychmiastowej sptaty pozyczki — za zgodg i pisemnym oswiadczeniem poreczyciell oraz
Dyrektora — nie stosuje sie do:

3. pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente;

0s0h, ktére rozwigzaty umowe o prace na mocy porozumienia stron.

5. Osoby, ¢ kidrych mowa w ust. 2, sptacajg poiyczke wplacajgc raty pozyczki z odsetkami w wysokosci
okreélonej w umowie na konto ZFSS pracodawcy.

e

§5.
Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6.
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r.0
zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§7.
Oswiadczenie stron umowy, w tym zobowiazanie poreczycieli do pokrycia naleznej kwoty, stanowi integralng
cze$é niniejszej umowy, jako zatacznik nr 1.

§8.
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
pracodawca, a drugi pozyczkobiorca.

Poiyczkohiorca | Pracodawca



Zatgeznik Nr 1 do umowy pozyczki z ZFSS NF vef...

Oswiadczamy, ze w przypadku niewykonania przez pozyczkobiorce warunkéw umowy zobowigzujemy sie jako
porgczyciele do pokrycia naleinej kwoty.

podpis poreczyciela .

podpis poreczyciela

podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wiasnorecznosé podpiséw poreczycieli wymienionych w poz. 12

pieczed | podpis osoby upowaznionej

Potwierdzam, ze zapoznalam/zapoznatem sie z trescig Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy — Biblioteki Giéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego oraz z zawartg w nim klauzulg
informacyjna dotyczaca przetwarzania danych oschowych na potrzeby Funduszu.



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu ZF$S

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych pracownikéw na potrzeby przyznawania swiadczen
w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy — Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego

Zgodnie z art. 13 wust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) (dalej: RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych, zebranych w zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie
$wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (dalej: ZFSS/Fundusz), jest
Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy — Biblioteka Gtéwna Wojewddztwa Mazowieckiego (dalej:
Biblioteka/Administrator) z siedzihg w Warszawie pod adresem: ul. Koszykowa 26/28, 00-950
Warszawa;

2) w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych mozna
kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod numerem telefonu: 22 537 41 75, e-mailem:
iod@koszykowa.pl lub pisemnie na adres siedziby Biblioteki;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie do celow  zwigzanych
z dziatalnoscig ZFSS, czyli na potrzeby rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia, przyznania
$wiadczenia, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia, na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa: art. 6 ust. 1 lit. c RODO i art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby upowainione przez Administratora (cztonkowie
Komisji Socjalnej), upowaiznione organy panstwowe (Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, Urzad
Skarbowy), podmioty wykonujgce zadania publiczne w zakresie i celach, ktére wynikajg z przepisow
obowigzujgcego prawa (zwiagzki zawodowe);

5) dane osobowe uprawnionych do  korzystania z ZFSS nie beda przekazywane
do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowej;

6) dane osobowe, pozyskane w zwigzku z ubieganiem sie o0 przyznanie $wiadczenia
z ZFSS, przetwarzane beda przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia oraz ustalenia jego
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Administrator ustala co
do zasady okres przechowywania danych osobowych na 5 lat od daty przyznania $wiadczenia lub od
daty zakoriczenia realizacji $wiadczenia na podstawie umowy pozyczki;

7) zgodnie z RODO ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) usuniecia danych,

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

f) przenoszenia danych,

g) whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobhowych;

8) podanie danych osobowych, w celu skorzystania ze Swiadczen Funduszu, jest dobrowolne, lecz
niezbedne do ich uzyskania. Odmowa podania danych uniemozliwia przyznanie Swiadczenia z
Funduszu;

9) dane  osobowe korzystajgcych Z Funduszu nie beda podlegaty  profilowaniu
i zautomatyzowanemu przetwarzaniu.




Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

........................ LA e 2000 1

UPQWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych nr

Na podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochranie danych) (Dz.U. UE Lz 2016 r. Nr 118, s. 1) - dalejf RODO oraz art. 8 ust. 1b ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych {Dz.U. z 2022 . poz. 923) — nadaje upowaznienie Pani/Panu':

............................................................................................................................

(stanowisko)

do przetwarzania danych osobowych, ktorych Administratorem jest Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy —
Biblioteka Gléwna Wojewddztwa Mazowieckiege, na potrzeby udziatu w Komisji Socjalne], w celu
przyznawania I ustalania wysokosci Swiadczen z Funduszu w okresie od ........ce... do v,

Zobowigzuje Pania/Pana’ do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz z
przepisami RODO, ustawy z 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osohowych (Dz.U. 2 2019 r. poz. 1781}, Kodeksu
pracy, ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych {Dz.U. z 2022 r. poz. 923), a
takze z (wewnetrznymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych obowigzujgcymi U
Administratora) Politykq ochrony danych osobowych obowigzujgca u Administratora.

Upowaznienie obowigzuje przez okres wskazany powyzej i moze by¢ w kazdej chwili cofnigte.

Ponadto, zobowigzuje Panig/Pana’ do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych i innych
informacji uzyskanych w zwigzlku z czynnesciami wykonywanymi w ramach upowaznienia.

(podpis upowazniajgcego)
Potwierdzam otrzymanie upowaznienia i przyjmuje do wiadomosci i stosowania wynikajgce z niego

zobowigzania.

(podpis osoby upowaznionej)

%
niepotrzebne skraslié




NSZZ ,,Solidarnos¢” Region Mazowsze.
Komisja Migdzyzaktadowa Nr 1858 Pracownikéw Bibliotek Publicznych
ul. Janusza Meissnera 5, 03-982 Warszawa

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy
Biblioteki Giéwnej Wojewédztwa Mazowieckiego
ul. Koszykowa 26, 00-553 Warszawa

Warszawa, 19.05.2023 r.

Dr Michat Strak
Dyrektor Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy
Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego

Szanowny Panie Dyrektorze,

W odpowiedzi na pismo nr OP.011.2.2023 z dn. 17.05.2023 r. zwigzki zawodowe dziatajgce w
Bibliotece wyrazajg zgode na wprowadzenie zmian w Regulaminie Funduszu Swiadczen

Socjalnych dotyczacych aktualizacji przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych.

Z powazaniem

ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ M. ST. WARSZAWY
BIBLIOTEK| GLOWNE
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
ul. Koszykowa 26/28, 00-950 Warszawa
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