OP. 021-4-14

Zarzadzenie nr 4/2014
Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy —
Biblioteki Gl6wnej Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 27 lutego 2014 r.

W sprawie powolania Zespolu ds. aktualizacji oceny ryzyka zawodowego

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998 r., Nr 21,
poz. 94 z pbzniejszymi zmianami) oraz § 39 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra pracy i Polityki socjalne;j
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy (tekst
jednolity: Dz. U. 2003 r. Nr 169 poz. 1650 ze zm.)

oraz na podstawie §10 ust. 2 Statutu Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy — Biblioteki Gtowne;
Wojewodztwa Mazowieckiego nadanego Uchwala Nr 442/XLII1/99 Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego z dnia 22 wrzesnia 1999 r. w sprawie nadania Statutu Bibliotece Publicznej m.st.
Warszawy — Bibliotece Glownej Wojewddztwa Mazowieckiego z pdzn. zm., =zarzadza sie co
nastepuje:

§1.
Powoluje si¢ Zespét ds. aktualizacji oceny ryzyka zawodowego dla kazdego stanowiska pracy w

Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy — Bibliotece Glownej Wojewddztwa Mazowieckiego.

§2.
W skiad Zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego wchodza:

Przewodniczaca :

Urszula Zdunkiewicz — Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Czlonkowie:
Joanna Bratkiewicz — Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy —

Biblioteki Glownej Wojewddztwa Mazowieckiego

Anna Kaczorowska — Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa ,,Solidarnogé”

Agnieszka Pytlak — kierownik Dziat Organizacyjno-Prawnego

§3.

1. Ocena ryzyka polega na okresleniu jakie zagrozenia wystepuja na poszczegolnych stanowiskach
pracy i jakie jest zrédio tych zagrozen. Ocena stanowic bgdzie podstawe do podjecia przez
Biblioteke dzialan prewencyjnych i zastosowania srodkow eliminujgcych lub ograniczajgcych

ryzyko zawodowe.



2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzenie wykazu stanowisk do oceny ryzyka zawodowego;
2) zebranie informacji niezbednych do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na danym
stanowisku pracy;
3) przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego:
a) identyfikacja zagrozen,
b) oszacowanie ryzyka,
¢) okreslenie dziatan eliminujacych lub ograniczajacych ryzyko zawodowe;
3. Wynikiem prac Zespotu bedzie zaktualizowana karta oceny ryzyka pracy dla kazdego stanowiska

pracy w Bibliotece.

§4.

Kierownik kazdej komorki organizacyjnej oraz pracownik zajmujacy samodzielne stanowisko
zobowigzany jest do przekazania czlonkom Zespotu na kazdym etapie jego prac, informacji

niezbgdnych do dokonania oceny ryzyka zawodowego.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




