OP. 021.27.2022

Zarzadzenie nr 27/2022
Dyrektora Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy -
Biblioteki Gtéwnej Wojewoédztwa Mazowieckiego
z dnia 11 pazdziernika 2022 r.

w sprawie
zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy - Biblioteki Gléwnej Wojewédztwa Mazowieckiego

Na podstawie § 77281, §2 i §4 Kodeksu Pracy i §8 ust. 1 i ust. 2 Statutu Biblioteki Publicznej m.st.
Warszawy - Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego nadanego Uchwatg Nr 125/16 Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 5 wrzesnia 2016 r. w sprawie nadania Statutu Bibliotece Publicznej
m.st. Warszawy - Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego oraz § 3 ust. 3 pkt 1, 4 i 5
Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy - Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa
Mazowieckiego, zarzadza sie co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy - Biblioteki Gtéwnej

Wojewddztwa Mazowieckiego, wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Biblioteki nr 35/2008 z dnia

18 grudnia 2008 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania ,Tabela kategorii zaszeregowania i miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdw dziatalnosci podstawowej, administracji i obstugi”
otrzymuje brzmienie zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do Zarzadzenia;

2) Zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania ,Tabela kategorii zaszeregowania i wynagradzenia
zasadniczego pracownikéw naukowych”, otrzymuje brzmienie zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do
Zarzadzenia.

§ 2.
Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania nie ulegajg zmianie.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Biblioteki nr 34/2019 z dnia 2 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy - Biblioteki Gtéwnej
Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 4.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Spraw Pracowniczych i Plac.

§5.
Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania, a wchodzi w zycie w terminie okre$lonym w art. 772
§6 Kodeksu Pracy.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy -

Biblioteki Gtdwnej Wojewddztwa Mazowieckiego

Tabela kategorii zaszeregowania i miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw dziatalno$ci podstawowej, administracji i obstugi

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota ztotych kwota ztotych

I 1050 6 000

Il 1070 6 100
I 1090 6 200
v 1110 6 300
Vv 1130 6 400
Vi 1150 6 500
Vi 1170 6 600
VI 1190 6700
IX 1210 6 900
X 1230 7 000
Xl 1250 7 100
Xl 1270 7 200
XMl 1290 7 300
X1V 1310 7 400
XV 1330 7 600
XVI 1350 8 100
XVII 1370 8 300
XVl 1390 8 600
XIX 1410 9100
XX do 9 600
XXI do 10 000
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Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy —

Biblioteki Gtdwnej Wojewddztwa Mazowieckiego

Tabela kategorii zaszeregowania i wynagradzania zasadniczego pracownikéw naukowych

-

STANOWISKO KATEGORIA STAWKI
ZASZEREGOWANIA MIESIECZNE W ZLOTYCH

Profesor XX - XXII 1450-9 500
Profesor kontraktowy XX - XXI , 1450-9000
Docent, docent kontraktowy XVII - XIX 1350-8900
Adiunkt, starszy kustosz dyplomowany,
starszy dokumentalista dyplomowany XIV - XVIII 1170-8700
Kustosz dyplomowany, dokumentalista
dyplomowany Xl - XV 1150-8 300
Adiunkt biblioteczny, adiunkt
dokumentacji naukowej X1 - XIV 1130-8200
Asystent, asystent biblioteczny, asystent
dokumentacji naukowej X-Xl 1050 -8 000

Funkcje uprawniajace do dodatku funkcyjnego pracownikéw naukowych

DODATEK FUNKCYJNY
Lp. FUNKCJA PROCENT MINIMALNEJ STAWKI
Kierownik zespotu badawczego lub innej komérki
1. organizacyjnej podlegtej bezposrednio dyrektorowi lub 110% - 145%
wicedyrektorowi i prowadzgcej prace naukowe i
badawcze
Kierownicy pozostatych komorek organizacyjnych
2. prowadzgcych prace naukowe i badawcze 75% - 110%

Pracownikom naukowym przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu
roku.




